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Российская Федерация

Администрация

Усольского муниципального района

Иркутской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 28.01.2022г.







№47
рп.Белореченский

О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Усольского муниципального района Иркутской области от 7 июня 2018 года №476 «Об отдельных мерах по противодействию коррупции на муниципальной службе в администрации Усольского 
муниципального района Иркутской области»

        В целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 22, 46 Устава Усольского муниципального района Иркутской области, администрация Усольского муниципального района Иркутской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Усольского муниципального района  Иркутской области от 7 июня 2018 года №476 «Об отдельных мерах по противодействию коррупции на муниципальной службе в администрации Усольского муниципального района Иркутской области и ее органах» (в редакции от 13 августа 2021г. № 480) следующие  изменения и дополнения:

1.1. дополнить пунктом 3.1. следующего содержания:

«3.1. Утвердить Порядок дачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) на занятие муниципальным служащим администрации Усольского муниципального района Иркутской области и её органов оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства (Приложение 4);
1.2. в Порядке уведомления муниципальными служащими администрации Усольского муниципального района Иркутской области и ее органов представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (Приложение №2):

1.2.1. в пункте 1 слова «, пунктом 16 части 1 статьи 14» исключить; 
1.2.2. пункт 3 исключить;
1.2.3. пункт 5 дополнить абзацем следующего содержания:

      «Вновь принятые на работу муниципальные служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной службы в администрацию Усольского муниципального района Иркутской области и ее органов, уведомляют представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в день приема на работу»;

1.2.4. в пункте 6 слова «Согласование уведомления» заменить словами «Уведомление»;

1.2.5. пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12. Представитель нанимателя (работодатель) рассматривает уведомление и возвращает уведомление в кадровую службу для приобщения к личному делу муниципального служащего в течение трех рабочих дней.»;
1.2.6. пункт 13 изложить в следующей редакции:

«13. Кадровая служба приобщает уведомление к личному делу муниципального служащего.»;
1.2.7. Приложение №1  изложить в следующей редакции:

                                              « Представителю нанимателя (работодателю)

                                    _______________________________________________
                                                                                                             (Ф.И.О.)  
                                                        от ____________________________________________
                                                                                                                               (Ф.И.О.)
                                                                                     ______________________________________________________________________

                                                                                                                      (замещаемая должность муниципальной службы)  

Уведомление 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года.  №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указывается информация о работе, которую намеревается выполнять муниципальный служащий: дата начала и окончания выполнения работы; режим рабочего времени; срок действия срочного трудового договора; характер деятельности (педагогическая, творческая, научная или иная деятельность); основание в соответствии с которым будет выполняться иная оплачиваемая работа (трудовой договор, гражданско-правовой договор и т.п.); полное наименование организации, где будет выполняться иная оплачиваемая работа; наименование должности; иные сведения)

Работа будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов.

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать внутренний трудовой распорядок администрации Усольского муниципального района Иркутской области, требования, предусмотренные статьями 12-14 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

"____" ______________ 20_______ г.               _____________                  ____________________

                                                                                    (подпись)                               (Ф.И.О.)
Согласовано:
Заместитель мэра Усольского муниципального 
района Иркутской области (руководитель), курирующий 

соответствующую сферу деятельности_________         _____________       ___________________

                                                                                                       (дата)                        (подпись)                                          (Ф.И.О)

Руководитель органа  администрации, 

в чьём непосредственном подчинении 

находится муниципальный служащий _______         _____________       ___________________

                                                                                             (дата)                        (подпись)                                          (Ф.И.О)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений №___________

Дата регистрации уведомления «___»___________    ________________________________     ________________________»
                                                                              (Ф.И.О. работника кадровой службы,                 (подпись)

                                                                                                                    зарегистрировавшего уведомление)
1.2.8. Приложение №2  изложить в следующей редакции:
«Журнал регистрации уведомлений 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	№       п/п регистра
ции уведомле-

ния
	Дата поступле
ния уведомле
ния
	Фамилия, имя, отчество (при  наличии) и должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Фамилия, имя, отчество (при  наличии)  и должность муниципального служащего, ответственного лица, принявшего уведомление
	Дата передачи уведомления  представите
лю нанимателя

(работодате
лю)
	Дата приобщения уведомления к личному делу муниципаль
ного служащего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	
	
	
	
	
	
	 »


1.3. дополнить Приложением №4 «Порядок дачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) на занятие муниципальным служащим администрации Усольского муниципального района Иркутской области и её органов оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства» (Прилагается).
2. Отделу по кадровой работе и муниципальной службе аппарата администрации (Леонтьева И.Н.), руководителям органов администрации Усольского муниципального района Иркутской области, обладающих правами юридического лица (Татарникова Н.Г., Касимовская Н.А.), ознакомить с настоящим постановлением муниципальных служащих под роспись.

3. Отделу по организационной работе аппарата администрации (Пономарева С.В.) опубликовать настоящее постановление в газете «Официальный вестник Усольского района» и в сетевом издании «Официальный сайт администрации Усольского района» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.usolie-raion.ru).

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Русакову Е.Н.

Мэр  Усольского муниципального района

Иркутской области                                                                                     В.И.Матюха   
Подготовил:

Начальник отдела по кадровой 

работе и муниципальной службе 

аппарата администрации          _________ «_____»______2022г.  И.Н.Леонтьева  

Согласовано:

Руководитель 

аппарата администрации           ________ «_____»______ 2022г.   Е.Н.Русакова 
Начальник   отдела 
по правовой работе                            _______ «_____»______2022г. И.А.Лизунова

Рассылка:

	3 экз. отдел по кадровой работе и муниципальной службе аппарата администрации
1 экз. Русакова Е.Н.

1 экз. Касимовская Н.А.

1 экз. Тататрникова Н.Г.



Приложение 4

	к постановлению администрации Усольского муниципального района Иркутской области 
от __________     №________


Порядок дачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) на занятие муниципальным служащим администрации Усольского муниципального района Иркутской области и её органов оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства

1. Порядок дачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) на занятие муниципальным служащим администрации Усольского муниципального района Иркутской области (далее администрация) и ее органов оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства (далее Порядок) разработан в соответствии с пунктом 16 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в целях предотвращения возникновения конфликта интересов, соблюдения запретов и ограничений при прохождении муниципальной службы  и определяет процедуру дачи разрешения  муниципальному служащему администрации и ее органов на занятие оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства (далее – занятие оплачиваемой деятельностью), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
2. Муниципальный служащий представляет заявление о даче представителем нанимателя (работодателем) разрешения на занятие оплачиваемой деятельностью (далее – заявление) не позднее чем за сорок пять календарных дней до предполагаемого дня начала занятия оплачиваемой деятельностью.
3. Заявление составляется муниципальным служащим по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

К заявлению прилагаются копии документов, подтверждающих, что деятельность, которой намеревается заниматься муниципальный служащий, финансируется исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства (проекты трудовых договоров, гражданско-правовых договоров, другое).
 4. Муниципальный служащий представляет заявление в отдел по кадровой работе и муниципальной службе аппарата администрации, а в её органах, обладающих правами юридического лица, - специалистам, ответственным за работу с кадрами (далее кадровая служба) лично.

5. Регистрация заявления осуществляется кадровой службой в журнале  регистрации заявлений о даче представителем нанимателя (работодателем) разрешения на занятие оплачиваемой деятельностью (далее – журнал регистрации заявлений) незамедлительно в присутствии лица, представившего заявление. 

6. Журнал регистрации заявлений ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Листы журнала регистрации заявлений должны быть прошнурованы, пронумерованы. 
Журнал регистрации заявлений хранится в кадровой службе.

7. Копия зарегистрированного в установленном порядке заявления выдается кадровой службой муниципальному служащему на руки либо направляется по почте заказным письмом с уведомлением о вручении в день его регистрации. На копии заявления, подлежащей вручению (направлению) муниципальному служащему, ставится отметка о регистрации с указанием даты и номера регистрации заявления, фамилии и инициалов лица, зарегистрировавшего данное заявление.

8. В течение пяти рабочих дней со дня регистрации заявления кадровой службой готовится заключение, содержащее вывод об отсутствии или наличии оснований для отказа в даче муниципальному служащему разрешения на занятие оплачиваемой деятельностью (далее – заключение), носящее рекомендательный характер.

В целях подготовки заключения кадровая служба запрашивает пояснения от муниципального служащего. Кадровая служба может направлять в установленном порядке письменные запросы в органы государственной власти, органы местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области и заинтересованные организации.

В случае направления запросов срок подготовки заключения продлевается до тридцати пяти календарных дней со дня регистрации заявления. 

9. Зарегистрированное заявление и заключение передаются кадровой службой  представителю нанимателя (работодателю) на следующий рабочий день после дня подготовки заключения для рассмотрения и принятия решения.

10. По результатам рассмотрения заявления представитель нанимателя (работодатель) в срок не позднее трех рабочих дней со дня поступления к нему заявления и заключения принимает одно из следующих решений:

1) разрешить муниципальному служащему занятие оплачиваемой деятельностью;

2) отказать муниципальному служащему в разрешении на занятие оплачиваемой деятельностью.

11. Решение представителя нанимателя (работодателя), предусмотренное пунктом 10 настоящего Порядка, оформляется путем наложения резолюции.

12. Основанием для отказа муниципальному служащему в разрешении на занятие оплачиваемой деятельностью является возникновение у муниципального служащего при исполнении должностных обязанностей и одновременном занятии оплачиваемой деятельностью личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также несоблюдение иных запретов и ограничений при прохождении муниципальной службы, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
13. Рассмотренные представителем нанимателя (работодателем) заявление и заключение, а также резолюция, содержащая информацию о принятом по результатам их рассмотрения решении (далее – информация), передаются в кадровую службу в день принятия решения для внесения соответствующей отметки в журнал регистрации заявлений.

14. Кадровая служба в течение двух рабочих дней после поступления информации обеспечивает ознакомление с ней представившего заявление муниципального служащего под роспись в журнале регистрации заявлений.

В случае отсутствия возможности личного ознакомления муниципального служащего с информацией кадровая служба направляет информацию муниципальному служащему по почте заказным письмом с уведомлением о вручении, о чем в журнал регистрации заявлений вносится соответствующая запись, в срок, предусмотренный абзацем первым настоящего пункта.

15. Заявление и заключение с информацией приобщаются к личному делу муниципального служащего в течение одного рабочего дня после ознакомления муниципального служащего с информацией (направления информации по почте).

16. Нарушение положений настоящего Порядка является нарушением служебной дисциплины и влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания.
Руководитель
аппарата администрации                                                                   Е.Н.Русакова
Начальник отдела по кадровой работе 

и муниципальной службе аппарата администрации
Леонтьева И.Н.

Приложение №1  
	к Порядку дачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) на занятие муниципальным служащим администрации Усольского муниципального района Иркутской области и ее органов оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства


                                                           Представителю нанимателя (работодателю)
                                                                      ____________________________________

                                                                                                             (Ф.И.О.)  

                                                                       от __________________________________
                                                                                                                               (Ф.И.О.)  
                                                                                                                 ___________________________________________________

                                                                                                                     Замещаемая должность

Заявление
о дачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) на занятие муниципальным служащим администрации Усольского муниципального района Иркутской области и ее органов оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства
В соответствии с пунктом 16 частью 2 стати 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года.  №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» прошу разрешить мне
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(занятие оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных или иностранных организаций, иностранных граждан или лиц без гражданства)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать наименование государства, международной или иностранной организации, информацию об иностранном гражданине или лице без гражданства, иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить в целях принятия представителем нанимателя (работодателем) решения)

Указанная деятельность не повлечет за собой конфликт интересов, несоблюдение иных запретов и ограничений при прохождении муниципальной службы, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

К настоящему заявлению прилагаю следующие документы:

1) _____________________________________________________________________ 

2) _____________________________________________________________________ 
"____" ______________ 20_______ г.               _____________                  ____________________

                                                                                    (подпись)                               (Ф.И.О.)
Согласовано:
Заместитель мэра Усольского муниципального района
Иркутской области (руководитель), курирующий
соответствующую сферу деятельности                  _______         _____________       ___________________

                                                                                      (дата)                        (подпись)                                          (Ф.И.О)

Руководитель органа  администрации, 

в чьём непосредственном подчинении 

находится муниципальный служащий                    _______         _____________       ___________________

                                                                                        (дата)                        (подпись)                                          (Ф.И.О)
Приложение №2
	к Порядку дачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) на занятие муниципальным служащим администрации Усольского муниципального района Иркутской области и её органов оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства



Журнал регистрации заявлений

о дачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) на занятие муниципальным служащим администрации Усольского муниципального района Иркутской области и ее органов оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства
	№       п/п регистрации заявления
	Дата поступления заявления
	Фамилия, имя, отчество (при  наличии) и должность муниципального служащего, представившего заявление
	Фамилия, имя, отчество (при  наличии)  и должность муниципального служащего, ответственного лица, принявшего заявление
	Дата передачи заявления  представителю нанимателя

(работодателю)
	Подпись муниципального служащего об ознакомлении с решением представителя нанимателя (работодателя), дата ознакомления/ или отметка о направлении информации заказным письмом с уведомлением, дата направления
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