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Российская Федерация

Иркутская область

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  
Муниципального района 

Усольского районного муниципального образования
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 10.04.2015г.  


                                                  № 317          
г. Усолье-Сибирское
О внесении изменений в  муниципальную  программу «Улучшение условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании  на 2014-2017 годы»
В связи с созданием новой муниципальной программы  «Развитие инфраструктуры и обеспечение комплексных мер противодействия чрезвычайным ситуациям в образовательных учреждениях Усольского района» на 2015-2017 годы,  руководствуясь ст.ст. 22, 46 Устава Усольского районного муниципального образования, администрация муниципального района Усольского районного муниципального образования 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в муниципальную программу  «Улучшение условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании  на 2014 - 2017 годы», утвержденную Постановлением администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования №2330 от 27.12.2013г. (в редакции от 27.02.2015г. №223):
1.1. в паспорте  муниципальной программы:

1.1.1.  в разделе «Соисполнители муниципальной программы» исключить соисполнителя «Комитет по образованию муниципального района Усольского районного муниципального образования».

1.1.2. в разделе «Подпрограммы программы» исключить подпрограмму «1. «Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического благополучия в образовательных учреждениях Усольского района  в 2014-2017 годах»».
1.1.3. раздел «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

	 Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Объем финансирования  Программы составляет 850,65 тыс. рублей за счет средств местного бюджета, в том числе по годам:

     в 2015 году – 283,55 тыс. руб.

     в 2016 году  - 283,55тыс. руб.

     в 2017 году-  283,55 тыс . руб.


1.1.4. в разделе «Ожидаемые конечные  результаты реализации муниципальной программы» пункт 3 «Увеличение  количества аттестованных рабочих мест по условиям труда и рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда с 1612  до 2500» заменить на «Увеличение  количества аттестованных рабочих мест по условиям труда и рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда с 1612  до 2305».
1.2. в разделе 3 «Обоснование выделения подпрограмм» исключить подпрограмму «1. «Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического благополучия в образовательных учреждениях Усольского района  в 2014-2017 годах»».
1.3. второй абзац раздела 5 «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

«Объём   денежных   средств    для   финансирования    программы за   счет
бюджета  муниципального района   составляет:

     всего  в 2014-2017г.г. –850,65 тыс. рублей,

     в том числе:

     в 2015 году – 283,55 тыс. руб.

     в 2016 году  - 283,55 тыс. руб.

     в 2017 году-  283,55 тыс . руб.»

1.4. в абзаце четвертом раздела 6 «Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной  программы»  слова «до 2500» заменить на «до 2305». 

1.5. таблицу 1 «Сведения о составе и значениях показателей муниципальной программы « Улучшение  условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании  на 2014-2017 годы»» изложить в новой редакции (Приложение №1 к постановлению).

1.6. таблицу 2 «Перечень подпрограмм и основных мероприятий  муниципальной программы  «Улучшение  условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании  на 2014-2017 годы» изложить в новой редакции (Приложение №2 к постановлению).

1.7 таблицу 3 «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального района Усольского районного муниципального образования «Улучшение  условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании  на 2014-2017 годы»  изложить в новой редакции (Приложение №3 к постановлению).
1.8. таблицу 4 «Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования «Улучшение  условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании  на 2014-2017 годы»»  изложить в новой редакции  (Приложение №4 к постановлению).

2. Комитету финансов администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования (Касимовская Н.А.) учесть данные изменения при финансировании мероприятий  муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании  на 2014 – 2017 годы».
3. Отделу по организационной работе администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования (Пономарёва С.В.)  опубликовать настоящее постановление в газете «Усольские  новости и мировые репортажи» и разместить на официальном сайте администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования в сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня официального опубликования.

5. Контроль за   исполнением  настоящего  постановления   возложить на первого заместителя мэра по социально-экономическим вопросам И.М. Дубенкову.

Мэр муниципального района

Усольского районного муниципального

образования                                                                                  В.И. Матюха
	
	Приложение №1
к постановлению АМР УРМО 

от 10.04.2015г №317
 Таблица № 1



Сведения

 о составе и значениях показателей муниципальной программы

 « Улучшение  условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании  на 2014-2017 годы»
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	
	Значения целевых показателей

	
	
	Ед. изм.
	отчетный год (2012г)
	текущий год (оценка)

2013
	2014г
	2015г.
	2016г
	2017г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9



	Программа " Улучшение  условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании  на 2014-2017 годы"


	1
	 Уровень производственного травматизма  на 1000 работающих 
	 случаев
	0,22
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6

	2
	Уровень профессиональной заболеваемости на 10000 работающих 
	случаев
	1,14
	0,6
	1,14
	1,14
	1,14
	1,14

	3.
	Количество аттестованных рабочих мест по условиям труда и рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	Кол-во

 рабочих  мест 
	1350
	1612
	1820
	2050
	2225
	2305

	4.
	Уровень прохождения работниками  периодических медицинских осмотров 
	%
	62
	65
	68
	72
	75
	77

	Подпрограмма 2      «Улучшение условий охраны труда, обеспечение санитарно – гигиенического режима в учреждениях культуры Усольского района в 2014-2017 годах»



	1
	Уровень прохождения работниками периодических медицинских осмотров.
	%


	20
	20
	40
	60
	80
	80

	2
	Количество рабочих мест рабочих мест, аттестованных и рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда»;
	Кол-во
	0
	15
	30
	45
	60
	90

	3
	Количество руководителей и специалистов учреждений, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда.
	Чел. 
	24
	27
	30
	60
	90
	90

	4
	Уровень производственного травматизма.
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Уровень профзаболеваний.
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Количество работников, получивших допуск к эксплуатации энергоустановок.
	Чел.
	11
	14
	14
	14
	14
	14

	7
	Количество учреждений, оснащённых периодическими и другими изданиями по охране труда.
	Кол-во
	8
	8
	15
	15
	15
	15

	Подпрограмма 3 «Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического благополучия в администрации  муниципального района Усольского районного муниципального образования на 2014-2017 годы»

	1
	 Уровень производственного травматизма на 1000 работающих
	Случаев

на 1000 работающих
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2
	Уровень профзаболеваний
	случаев   на 

10 тыс. работающих
	0
	0
	0
	0
	0     
	0


Приложение №2

к постановлению АМР УРМО 

от 10.04.2015г №317

                                                                                Таблица №2

Перечень 

подпрограмм и основных мероприятий  муниципальной программы
 «Улучшение  условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании  на 2014-2017 годы»
	№
п/п
	Наименование  муниципальной
 программы, (подпрограммы), 
основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый конечный результат 
реализации 
ведомственной целевой 
программы, 
основного мероприятия
	Целевые показатели муниципаль
ной программы (подпрограммы), 
на достижение которых 
оказывается влияние

	
	
	
	Начала
 реализации
	Окончания
 реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Основное  мероприятие 1."Снижение уровня производственного травматизма, профилактика профессиональных заболеваний"

	1.
	Организация работы районной  
межведомственной комиссии 
по охране труда  

	 Управление  экономического развития и прогнозирования администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования

	2014
	2017
	1.  Сохранение уровня производствен-

ного травматизма (коэффициента 
частоты- Кч) до 0,6 случаев  на 1000 
работающих.  
2.Сохранение  уровня профессио-

нальной заболеваемости 
(Кпз)  до 1,14 слу чая 
на 10 000 работающих.

3.  Увеличение  количества аттестованных рабочих мест по условиям  труда и рабочих мест, на которых проведена   специальная оценка условий труда

 до 2305. 

4. Увеличение уровня 
прохождения работниками  
5%

	1.Уровень производственного 

травматизма

 2 Уровень  профессиональной 
заболеваемости

3. 3.Количество аттестованных
 рабочих мест по условиям  труда и рабочих мест, на которых проведена   специальная оценка условий труда 4. Уровень прохождения 
 работниками периодических
 медицинских осмотров

	2.
	Активизация деятельности по проведениюв организациях  специальной оценки условий труда   и приведению их в соответствие с государственными нормативными  требованиями охраны труда

	 Управление  экономического развития и прогнозирования администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования,

предприятия и организации, ФСС,
 предприятия и организации
	2014
	2017
	1.  Сохранение уровня производствен-

ного травматизма (коэффициента 
частоты- Кч) до 0,6 случаев  на 1000 
работающих.  
2.Сохранение  уровня профессио-

нальной заболеваемости 
(Кпз)  до 1,14 слу чая 
на 10 000 работающих.

3.  Увеличение  количества аттестованных рабочих мест по условиям  труда и рабочих мест, на которых проведена   специальная оценка условий труда

 до 2305. 


	 1.Уровень производственного 

травматизма

 2 Уровень  профессиональной 
заболеваемости

3. Количество аттестованных
 рабочих мест по условиям  труда и рабочих мест, на которых проведена   специальная оценка условий труда

	3.
	Оказание  методической  и консультациионной помощи организациям  при составлении раздела "Охрана труда"  в ходе разработки  и  заключения коллективных договоров  и  соглашений
.


	Управление  экономического развития 
и прогнозирования администрации 
муниципального района Усольского 
районного муниципального образования  
	2014
	2017
	1.  Сохранение уровня производствен-

ного травматизма (коэффициента 
частоты- Кч) до 0,6 случаев  на 1000 
работающих.  
2.Сохранение  уровня профессио-

нальной заболеваемости 
(Кпз)  до 1,14 слу чая 
на 10 000 работающих.

3.  Увеличение  количества аттестованных рабочих мест по условиям  труда и рабочих мест, на которых проведена   специальная оценка условий труда

 до 2305. 

4. Увеличение уровня 
прохождения работниками  
периодических медицинских
осмотров на 15 %

	 1.Уровень производственного 

травматизма

 2 Уровень  профессиональной 
заболеваемости

3.Количество аттестованных
 рабочих мест по условиям  труда и рабочих мест, на которых проведена   специальная оценка условий труда. 

4. Уровень прохождения 
 работниками периодических
 медицинских осмотров

	4.
	Подготовка и участие в рассмотрении вопросов  улучшения условий и охраны труда   в рамках работы районной  трехсторонней комиссии  по регулированию социально-трудовых 
отношений  


	Управление  экономического развития 
и прогнозирования администрации 
муниципального района Усольского 
районного муниципального образования, предприятия и организации

	2014
	2017
	
	

	5.
	Обновление   методической базы  в соответствии с действующим законодательством об охране труда, разработка муниципальных правовых актов


	Управление  экономического развития 
и прогнозирования администрации 
муниципального района Усольского 
районного муниципального образования
	2014
	2017
	1.  Сохранение уровня производствен-

ного травматизма (коэффициента 
частоты- Кч) до 0,6 случаев  на 1000 
работающих.  
2.Сохранение  уровня профессио-

нальной заболеваемости 
(Кпз)  до 1,14 слу чая 
на 10 000 работающих.

3.  Увеличение  количества аттестованных рабочих мест по условиям  труда и рабочих мест, на которых проведена   специальная оценка условий труда

 до 2305. 

4. Увеличение уровня 
прохождения работниками  
периодических медицинских
осмотров на 15 %

	 1.Уровень производственного 

травматизма

 2 Уровень  профессиональной 
заболеваемости

3.Количество аттестованных
 рабочих мест по условиям  труда и рабочих мест, на которых проведена   специальная оценка условий труда. 

4. Уровень прохождения 
 работниками периодических
 медицинских осмотров

	6.
	Организация и проведение семинаров, совещаний, круглых столов, консультаций по вопросам охраны труда для организаций Усольского районного муниципального 

	Управление  экономического развития и прогнозирования администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования

	2014
	2017
	
	

	7
	Содействие осуществлению частичного финансирования  предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в рамках обязательного 
 социального страхования от несчастных случаев на производстве
 и профессиональ-

ной заболеваемости

 
	Управление  экономического развития 
и прогнозирования администрации 
муниципального района Усольского 
районного муниципального образования  
	2014
	2017
	1.  Сохранение уровня производствен-

ного травматизма (коэффициента 
частоты- Кч) до 0,6 случаев  на 1000 
работающих.  
2.Сохранение  уровня профессио-

нальной заболеваемости 
(Кпз)  до 1,14 слу чая 
на 10 000 работающих.

3.  Увеличение  количества аттестованных рабочих мест по условиям  труда и рабочих мест, на которых проведена   специальная оценка условий труда

 до 2305. 

4. Увеличение уровня 
прохождения работниками  
периодических медицинских
осмотров на 15 %

	1.Уровень производственного 

травматизма

 2 Уровень  профессиональной 
заболеваемости

3.Количество аттестованных
 рабочих мест по условиям  труда и рабочих мест, на которых проведена   специальная оценка условий труда 

4. Уровень прохождения 
 работниками периодических
 медицинских осмотров

	8
	Участие  в совместных проверках 
 по соблюдению законодательства в области охраны труда
.


	Управление  экономического развития 
и прогнозирования администрации 
муниципального района Усольского 
районного муниципального образования
	2014
	2017
	1.  Сохранение уровня производствен-

ного травматизма (коэффициента 
частоты- Кч) до 0,6 случаев  на 1000 
работающих.  
2.Сохранение  уровня профессио-

нальной заболеваемости 
(Кпз)  до 1,14 слу чая 
на 10 000 работающих.

3.  Увеличение  количества аттестованных рабочих мест по условиям  труда и рабочих мест, на которых проведена   специальная оценка условий труда

 до 2305. 

4. Увеличение уровня 
прохождения работниками  
периодических медицинских
осмотров на 15 %

	1.Уровень производственного 

травматизма

 2 Уровень  профессиональной 
Заболеваемости
3.Количество аттестованных
 рабочих мест по условиям  труда и рабочих мест, на которых проведена   специальная оценка условий труда
4. Уровень прохождения 
 работниками периодических
 медицинских осмотров

	9.
	Организация и проведение  районных конкурсов по охране труда (согласно плана работы)


	Управление  экономического развития
и прогнозирования администрации
 муниципального района Усольского 
районного муниципального образования
	2014
	2017
	1.  Сохранение уровня производствен-

ного травматизма (коэффициента 
частоты- Кч) до 0,6 случаев  на 1000 
работающих.  
2.Сохранение  уровня профессио-

нальной заболеваемости 
(Кпз)  до 1,14 слу чая 
на 10 000 работающих.

3.  Увеличение  количества аттестованных рабочих мест по условиям  труда и рабочих мест, на которых проведена   специальная оценка условий труда

 до 2305. 

4. Увеличение уровня 
прохождения работниками  
периодических медицинских
осмотров на 10 %

	1.Уровень производственного 

травматизма

 2 Уровень  профессиональной 
заболеваемости

3.Количество аттестованных
 рабочих мест по условиям  труда и рабочих мест, на которых проведена   специальная оценка условий труда. 

4. Уровень прохождения 
 работниками периодических
 медицинских осмотров

	10.
	Проведение работы по  обеспечению участия организаций района  в областном конкурсе по охране труда.

	Управление  экономического развития
 и прогнозирования администрации 
муниципального района Усольского
 районного муниципального образования
	2014
	2017
	
	

	11
	Подготовка доклада о состоянии условий и охраны труда  в муниципальном образовании (ежегодно)

	Управление  экономического развития
 и прогнозирования администрации 
муниципального района Усольского
 районного муниципального образования
	2014
	2017
	1.  Сохранение уровня производствен-

ного травматизма (коэффициента 
частоты- Кч) до 0,6 случаев  на 1000 
работающих.  
2.Сохранение  уровня профессио-

нальной заболеваемости 
(Кпз)  до 1,14 слу чая 
на 10 000 работающих.

3. Увеличение  количества аттестованных рабочих мест по условиям  труда и рабочих мест, на которых проведена   специальная оценка условий труда

 до 2305. 

4. Увеличение уровня 
прохождения работниками  
периодических медицинских
осмотров на 15 %

	 1.Уровень производственного 

травматизма

 2 Уровень  профессиональной 
заболеваемости

. 3.Количество аттестованных
 рабочих мест по условиям  труда и рабочих мест, на которых проведена   специальная оценка условий труда 

4. Уровень прохождения 
 работниками периодических
 медицинских осмотров

	12.
	Публикация в  средствах  массовой информации материалов по охране труда,  размещение  информации по охране труда на  официальном сайте администрации муниципального района 
Усольского районного муниципального образования в сети «Интернет
».

	Управление  экономического развития
 и прогнозирования администрации 
муниципального района Усольского
 районного муниципального образования
	2014
	2017
	1.  Сохранение уровня производствен-

ного травматизма (коэффициента 
частоты- Кч) до 0,6 случаев  на 1000 
работающих.  
2.Сохранение  уровня профессио-

нальной заболеваемости 
(Кпз)  до 1,14 слу чая 
на 10 000 работающих.

3.  Увеличение  количества аттестованных рабочих мест по условиям  труда и рабочих мест, на которых проведена   специальная оценка условий труда

 до 2305. 

4. Увеличение уровня 
прохождения работниками  
периодических медицинских
осмотров на 10 %

	1.Уровень производственного 

травматизма

 2 Уровень  профессиональной 
заболеваемости

3. 3.Количество аттестованных
 рабочих мест по условиям  труда и рабочих мест, на которых проведена   специальная оценка условий труда. 

4. Уровень прохождения 
 работниками периодических
 медицинских осмотров

	Подпрограмма 2 «Улучшение условий охраны труда, обеспечение санитарно – гигиенического режима в учреждениях культуры Усольского района в 2014-2017 годах»



	1.
	Организация проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров

	Отдел культуры и

 молодежной политики


	2014
	2017
	1. Увеличение уровня прохож-

дения работниками периоди-

ческих медицинских осмотров
 с 20% до 80%.

2. Сохранение текущего 
уровня производственного 
травматизма (0 случаев  на 
1тыс. работающих)
3. Сохранение текущего 
уровня профессиональных 
заболеваний.(0 случаев на 
10 тыс. работающих).


	1Уровень прохождения 
работниками периодических
 медицинских осмотров.
 2. Количество аттестованных
 рабочих мест по условиям  труда и рабочих мест, на которых проведена   специальная оценка условий труда 
3.Уровень производственного
 травматизма; уровень

профзаболеваний.

.



	2.
	Приобретение спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств

	Отдел культуры и

 молодежной политики


	2014
	2017
	 1. Сохранение текущего уровня производственного травматизма (0 случаев  на 1тыс. работающих)
2. Сохранение текущего уровня профессиональных заболеваний.(0 случаев на 10 тыс. работающих).


	 1.Уровень производственного
 травматизма

 2.Уровень  профессиональной
 заболеваемости



	3.
	Приобретение аптечек первой
доврачебной помощи
	Отдел культуры и

 молодежной политики


	2014
	2017
	1. Сохранение текущего уровня производственного травматизма (0 случаев  на 1тыс. работающих)
2. Сохранение текущего уровня профессиональных заболеваний.(0 случаев на 10 тыс. работающих).


	1.Уровень производственного
 травматизма;

 2.Уровень профзаболеваний.



	4.
	Проведение специальной оценки  условий труда  
	Отдел культуры и

 молодежной политики


	2014
	2017
	1Увеличение количества аттестованных рабочих мест по условиям  труда и рабочих мест, на которых проведена   специальная оценка по условиям труда, с 15 до 90.

2. Сохранение текущего уровня производственного травматизма (0 случаев  на 1тыс. работающих)
3. Сохранение текущего уровня профессиональных заболеваний.(0 случаев на 10 тыс. работающих).


	1. Количество аттестованных
 рабочих мест по условиям  труда и рабочих мест, на которых проведена   специальная оценка условий труда
2.уровень производственного 
травматизма;

3. Уровень профзаболеваний.



	5.
	Обучение и проверка знаний
руководителей и специалистов 
учреждений по охране труда
	Отдел культуры и

 молодежной политики


	2014
	2017
	1.Увеличение количества руководителей и специалистов учреждений, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда, с 24 до 30 человек.

.2. Сохранение текущего уровня производственного травматизма (0 случаев  на 1тыс. работающих)
3. Сохранение текущего уровня профессиональных заболеваний.(0 случаев на 10 тыс. работающих).


	1.Количество  руководителей
 и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда.

2.Уровень производственного
 травматизма;

 3.Уровень профзаболеваний.



	6.
	Обучение и проверка знаний машинистов котельных установок по эксплуатации тепловых узлов перед началом 
отопительного сезона и  электромонтёров по эксплуатации электроустановок

	Отдел культуры и

 молодежной политики


	2014
	2017
	1.Увеличение количества работников, получивших допуск к эксплуатации энергоустановок, с 11 до 14 человек.

 2. Сохранение текущего уровня производственного травматизма (0 случаев  на 1тыс. работающих)
3. Сохранение текущего уровня профессиональных заболеваний.(0 случаев на 10 тыс. работающих).


	 1.Количество работников,
 получивших допуск к 
эксплуатации установок;

2.Уровень производственного
 травматизма;

 3.Уровень профзаболеваний.



	7.
	Приобретение наглядных пособий, журналов по охране труда

	Отдел культуры и

 молодежной политики


	2014
	2017
	1. Увеличение количества учреждений, оснащённых периодическими и другими изданиями по охране труда, с 8 до 15.


	Количество учреждений, 
оснащённых периодическими 
и другими изданиями 
по охране труда.

	 Подпрограмма 3 «Улучшение условий и охраны труда, обеспечению санитарно-гигиенического благополучия в администрации         муниципального района Усольского районного       муниципального образования на 2014-2017 годы»



	1.
	Обучение  руководителей, специалистов, членов комиссии по охране труда  в специализированных учебных центрах


	Управление  экономического развития и прогнозирования администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования

	2014
	2017
	1.  Сохранение уровня 
производственного травматизма
 (коэффициента частоты- Кч)  
до 0 случаев  на 1000 работающих.  

2.Сохранение  уровня профессиональной заболеваемости (Кпз)  до 0случая   на 10 000 работающих.


	 1.Уровень производственного
 травматизма

 2.Уровень  профессиональной 
заболеваемости



	2.
	Приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, 
смывающих и обеззараживающих средств


	Управление  экономического развития
 и прогнозирования администрации 
муниципального района Усольского
 районного муниципального образования
	2014
	2017
	1.  Сохранение уровня производственного травматизма (коэффициента частоты- Кч)  до 0 случаев  на 1000 работающих.  

2.Сохранение  уровня профессиональной заболеваемости (Кпз)  до 0случая   на 10 000 работающих.


	1.Уровень производственного
 травматизма

 2.Уровень  профессиональной 
заболеваемости



	3.
	Приобретение аптечек для оказания первой доврачебной медицинской помощи 
пострадавшим на производстве

	Управление  экономического развития
 и прогнозирования администрации 
муниципального района Усольского
 районного муниципального образования
	2014
	2017
	1.  Сохранение уровня производственного травматизма (коэффициента частоты- Кч)  до 0 случаев  на 1000 работающих.  

2.Сохранение  уровня профессиональной заболеваемости (Кпз)  до 0случая   на 10 000 работающих.


	1.Уровень производственного
 травматизма

 2.Уровень  профессиональной 
заболеваемости



	4.
	Хозяйственное обеспечение служебных помещений в соответствии с санитарными и гигиеническими требованиями, 
установленными действующим 
законодательством

	Управление  экономического развития и прогнозирования администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования

	2014
	2017
	1.  Сохранение уровня производственного травматизма (коэффициента частоты- Кч)  до 0 случаев  на 1000 работающих.  

2.Сохранение  уровня профессиональной заболеваемости (Кпз)  до 0случая   на 10 000 работающих.


	1.Уровень производственного
 травматизма

 2.Уровень  профессиональной 
заболеваемости



	5.
	  Проведение диспансеризации 

(периодического медицинского осмотра) муниципальных служащих.
	 Администрация МР УРМО

	2014
	2017
	1.  Сохранение уровня 

производственного травматизма

 (коэффициента частоты- Кч)  до 0 случаев  на 1000 работающих.  

2.Сохранение  

уровня профессиональной заболеваемости (Кпз)  до 0случая   на 10 000 работающих
	1.Уровень производственного 

травматизма

 2 Уровень  профессиональной 
заболеваемости




Приложение №3

к постановлению АМР УРМО 

от 10.04.2015г №317

                                                                                                                            Таблица № 3
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета муниципального района Усольского районного муниципального образования 

«Улучшение  условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании  на 2014-2017 годы»

	Наименование программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники, исполнители мероприятий
	Расходы 
(тыс. руб.), годы

	
	
	2015г.
	2016г.
	2017
	всего

	1
	2
	4
	5
	6
	7

	Программа " Улучшение  условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании  на 2014-2017 годы"
	всего, в том числе: 

	283,55
	283,55
	283,55
	850,65

	Основное  мероприятие:1
Снижение уровня  производственного травматизма
	Управление  экономического развития и прогнозирования, ФСС, предприятия и организации
	0
	0
	0
	0

	
	всего, в том числе: 
	30,5
	30,5
	30,5
	91,5

	
	Управление  экономического развития и прогнозирования,  ФСС, предприятия и организации
	
	
	
	

	Организация и проведение  районных конкурсов по охране труда (согласно плана работы)
	
	30,0
	30,0
	30,0
	90

	Проведение работы по  обеспечению участия организаций района  в областном конкурсе по охране труда
	
	0,5
	0,5

	0,5
	1,5

	Подпрограмма 2 "Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно – гигиенического режима в учреждениях культуры Усольского района на 2014-2017 годы"
	всего
	34,4
	34,4
	34,4


	103,2

	
	Отдел культуры и молодёжной политики
	
	
	
	

	1.Организация проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров


	Отдел культуры и молодёжной политики
	34,4
	34,4
	34,4
	103,2

	2.Приобретение спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты
	 Отдел культуры и молодёжной политики
	0
	0
	0
	0

	3.Приобретение аптечек первой доврачебной помощи
	Отдел культуры и молодёжной политики
	0
	0
	0
	0

	4. Проведение специальной оценки условий труда
	Отдел культуры и молодёжной политики
	0
	0
	0
	0

	5. Обучение и проверка знаний машинистов котельных установок по эксплуатации тепловых узлов перед началом отопительного сезона и  электромонтёров по
	Отдел культуры и молодёжной политики
	0
	0
	0
	0

	6.Приобретение наглядных пособий, журналов по охране труда
	Отдел культуры и молодёжной политики
	0
	0
	0
	0

	7.Обучение  и проверка  знаний  руководителей и специалистов учреждений по охране труда 
	Отдел культуры и молодёжной политики
	0
	0
	0
	0

	  Подпрограмма 3  

«Улучшение условий и охраны труда, обеспечению санитарно-гигиенического благополучия в администрации         муниципального района  Усольского районного       муниципального образования на 2014-2017 годы»


	всего, в том числе: 


	218,65
	218,65
	218,65
	655,95

	1 Обучение  руководителей, специалистов, членов комиссии по охране труда  в специализированных учебных центрах
	Управление  экономического развития и прогнозирования
	9
	9
	9
	27

	2 Приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обеззараживающих средств
	Администрация
	0
	0
	0
	0

	3.Приобретение аптечек для оказания первой доврачебной медицинской помощи пострадавшим на производстве
	Управление  экономического развития и прогнозирования
	0
	0
	0
	0

	4. Хозяйственное обеспечение служебных помещений в соответствии с санитарными и гигиеническими требованиями установленными действующим законодательством 
	 Администрация 
	46,5
	46,5
	46,5
	139,5

	5.Проведение диспансеризации 

(периодического медицинского осмотра) муниципальных служащих.
	Администрация
	163,15
	163,15
	163,15
	489,45


Приложение №4
к постановлению АМР УРМО 

от 10.04.2015г №317

                                                                                                                          Таблица №4

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы

за счет всех источников финансирования

  «Улучшение  условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании  на 2014-2017 годы»

	Наименование программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники, исполнители мероприятий
	Источники финансирования
	Оценка расходов
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	2015г.
	2016г 
	2017г.
	всего

	1
	2
	3
	5
	8
	
	9

	 Программа

« Улучшение  условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании  на 2014-2017 годы»

	всего, в том числе:
	Всего, в том числе:
	283,55
	283,55
	283,55
	850,65

	
	
	местный бюджет (МБ)
	283,55
	283,55
	283,55
	850,65

	
	ответственный исполнитель программы -

Управление экономического развития и прогнозирования
	Всего, в том числе:
	30,5
	30,5
	30,5
	91,5

	
	
	местный бюджет (МБ)
	30,5
	30,5
	30,5
	91,5

	
	соисполнитель  программы 1-

отдел культуры и молодёжной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования


	Всего, в том числе:
	34,4
	34,4
	34,4


	103,2

	
	
	местный бюджет (МБ)
	34,4
	34,4
	34,4


	103,2

	
	соисполнитель  подпрограммы 2 
Управление экономического развития и прогнозирования
	Всего, в том числе
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет (МБ)
	218,65
	218,65
	218,65
	655,95

	Основное мероприятие 1: «Снижение уровня производственного травматизма, профилактика профессиональных заболеваний» 


	всего, в том числе:
	Всего, в том числе:
	30,5
	30,5
	30,5
	91,5

	
	ответственный исполнитель
	местный бюджет (МБ)


	30,5
	30,5
	30,5
	91,5

	Подпрограмма 2. "Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно – гигиенического режима в учреждениях культуры Усольского района на 2014-2017 годы"


	соисполнитель  программы 2
	Всего, в том числе:
	34,4
	34,4
	34,4


	103,2

	
	
	местный бюджет (МБ)
	34,4
	34,4
	34,4


	103,2

	Подпрограмма 3.
«Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического благополучия в администрации         муниципального района  Усольского районного       муниципального образования на 2014-2017 годы»
	Управление экономического развития и прогнозирования
	Всего, в том числе
	218,65
	218,65
	218,65
	655,95

	
	
	местный бюджет (МБ)
	218,65
	218,65
	218,65
	655,95


