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Российская Федерация

Иркутская область

Администрация
Муниципального района

Усольского районного муниципального образования

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 13.09.2016г.







№235
г. Усолье-Сибирское

Об утверждении муниципальной программы

«Развитие культуры Усольского районного 

муниципального образования» на 2017-2019 годы

С целью совершенствования деятельности учреждений культуры для обеспечения жителей Усольского района качественными услугами, на основании Порядка принятия решений о разработке, формировании, утверждении, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального района Усольского районного муниципального образования (далее – Порядок разработки муниципальных программ), утверждённого постановлением администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования от 01.03.2016г. №60 (с изм. от 31.05.2016г. №124), руководствуясь ст.ст. 22, 46 Устава Усольского районного муниципального образования, администрация муниципального района Усольского районного муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие культуры Усольского районного муниципального образования» на 2017-2019 годы.

2.Комитету финансов администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования (Касимовская Н.А.) предусмотреть финансирование мероприятий муниципальной программы при формировании бюджета Усольского районного муниципального образования на 2017-2019 годы.
3.Отделу по организационной работе администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования (Пономарева С.В.) разместить настоящее постановление в газете «Усольские новости и мировые репортажи» и на официальном сайте администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования.

4.С 01.01.2017г. считать утратившими силу следующие постановления администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования:

- от 10.11.2015г. №532 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры Усольского районного муниципального образования» на 2016-2018 годы»;

- от 05.04.2016г. №88 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие культуры Усольского районного муниципального образования» на 2016-2018 годы»;
- от 27.05.2016г. №121 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие культуры Усольского районного муниципального образования» на 2016-2018 годы»;
- от 20.07.2016г. №191 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие культуры Усольского районного муниципального образования» на 2016-2018 годы»;
- от 05.08.2016г. №197 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие культуры Усольского районного муниципального образования» на 2016-2018 годы». 

5.Настоящее постановление вступает в силу после дня официального опубликования, но не ранее 01.01.2017г.
6.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра по социально-экономическим вопросам И.М. Дубенкову.

Мэр муниципального района

Усольского районного 

муниципального образования





В.И.Матюха
Муниципальная программа

«Развитие культуры Усольского районного 

муниципального образования»

на 2017-2019 годы

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Наименование муниципальной программы 
	Муниципальная программа «Развитие культуры Усольского районного муниципального образования» на 2017-2019 годы (далее – Программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования

	Участники муниципальной программы
	Учреждения культуры Усольского районного муниципального образования 

	Цель муниципальной программы 
	Повышение качества услуг учреждений культуры Усольского района

	Задачи муниципальной программы
	1. Развитие системы дополнительного образования.

2. Поддержка и развитие культурно-досуговых учреждений, народного творчества, народных промыслов и ремесел.

3. Совершенствование библиотечно-информационного обслуживания.

4. Совершенствование управления и финансово-хозяйственной деятельности учреждений культуры.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2017 - 2019 годы

	Целевые показатели муниципальной программы
	-охват детей дополнительным образованием в сфере культуры и искусства от общего числа детей от 6 до 18 лет;

-количество посещений культурно-досуговых мероприятий;

-количество пользователей в библиотеках;

- удовлетворенность населения Усольского района качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры.

	Подпрограммы программы
	1.Обеспечение развития учреждений культуры.

2. Обеспечение финансовой поддержки для оказания муниципальных услуг (работ).

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Всего: 189 306,0 тыс. руб., в том числе:

местный бюджет – 189 222,0 тыс. руб.

областной бюджет – 42,0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 42,0 тыс. руб.

по годам:

2017 г. – 63 102,0 тыс. руб., в том числе:

местный бюджет – 63 074,0 тыс. руб.

областной бюджет – 14,0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 14,0 тыс. руб.

2018 г. – 63 102,0 тыс. руб., в том числе:

местный бюджет – 63 074,0 тыс. руб.

областной бюджет – 14,0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 14,0 тыс. руб.

2019 г. – 63 102,0 тыс. руб., в том числе:

местный бюджет – 63 074,0 тыс. руб.

областной бюджет – 14,0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 14,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы


	- повышение уровня охвата детей дополнительным образованием в сфере культуры и искусства от общего числа детей от 6 до 18 лет с 16,9% в 2015 году до 17% в 2019 году;

- сохранение положительной динамики количества посетителей культурно-досуговых мероприятий с 223 485 чел. в 2015 году до 225 085 чел. в 2019 году;

- сохранение положительной динамики количества пользователей в библиотеках с 16 128 чел. в 2015 году до 16 328 чел. в 2019 году;

- повышение уровня удовлетворенности населения Усольского района качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры с 95% в 2015 году до 97% в 2019 году


РАЗДЕЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Культурную политику Усольского района осуществляют муниципальные учреждения культуры, находящиеся в ведении муниципального района Усольского районного муниципального образования и муниципальные учреждения культуры поселений. Всего в районе осуществляют свою деятельность 49 учреждений (20 единиц с правами юридического лица и 29 структурных подразделений). Из 49 учреждений – 13 находятся на уровне района, 36 – на уровне поселений.

Сеть учреждений культуры состоит из 21 учреждения культурно-досугового типа, 21 библиотеки, 7 детских школ искусств (из них 1 - обособленное структурное подразделение). 
Учреждения культурно-досугового типа организуют свою деятельность для разных возрастных и социальных групп населения. В течение 2015 года проведено 4939 мероприятий, посвящённых памятным датам, праздникам народного календаря, профессиональным праздникам, событиям истории России, области, района, мероприятий в разных направлениях воспитания, из них - 2391 мероприятие организовано для детей и подростков, 1233 мероприятия - для молодежи и 1315 мероприятий организовано для взрослой категории населения.
В культурно-досуговых учреждениях ведут деятельность 199 клубных формирований для детей, молодежи, старшего поколения. Из клубных формирований 117 - клубы по интересам, 82 - коллективы самодеятельного художественного творчества. В клубных формированиях занимаются 2873 человека, из них в творческих коллективах - 1080 человек. Большую роль в сохранении культурного наследия играют 19 коллективов, имеющих звания «Народный и «Образцовый», которые ведут большую концертно-гастрольную деятельность на территории района, принимают участие в областных, всероссийских и международных конкурсах, праздниках, фестивалях. В 2015 году они приняли участие в мероприятиях: областного уровня – 33 участия, всероссийского уровня – 17 участий, международного уровня – 5 участий и заняли 11 призовых мест. 
Основную деятельность по сохранению и развитию народных традиций ведут Мишелевский Дом ремёсел и Центр Традиционной Славянской культуры «Родник» р.п. Тайтурка, которые занимаются возрождением промыслов и ремесел, сбором произведений музыкального и устного фольклора, восстановлением старинных обычаев и обрядов.

Большая роль в предоставлении услуги по культурно-досуговой деятельности отводится Отделу внестационарного обслуживания районного дома культуры, выезжающему с мероприятиями на территории, не имеющие стационарных учреждений культуры. 

В 2015 году Отдел нестационарного обслуживания реализовал три проекта: «Песней на труд вдохновляя» - по приобщению к культуре работников полей и ферм сельскохозяйственных предприятий района; «Праздник жителям села» - по организации народных праздников, игровых и концертных программ, мастер-классов, выставок для жителей разных возрастов; «Марши Победы» - по организации выступлений духового оркестра во всех муниципальных образованиях района на торжественных мероприятиях в рамках Вахты Памяти. Всего в рамках трех проектов состоялось более пятидесяти мероприятий, зрителями которых стали более 2000 жителей Усольского района.
Многие мероприятия, организуемые учреждениями культуры, отличаются качеством, богатым содержанием, высоким исполнительским уровнем, зрелищностью, некоторые из них проводятся только в Усольском районе – «Воинское братство», «Играй, гармонь Усольская!», «Театральная деревня». 
Немаловажную роль в качественном проведении мероприятий сыграло то, что на сегодняшний день во многих учреждениях района проведены ремонтные работы, приобретено современное звуковое, световое, техническое оборудование, музыкальные инструменты, сценические костюмы, ростовые куклы, как на средства бюджета района, так и по областным программам «100 модельных домов культуры», «Народные инициативы». Событием 2015 года стало открытие зрительного зала в клубе «Колос» с.Мальта, двери которого были закрыты с 2000 года. 

В учреждениях произошли значительные улучшения материально-технической базы, обновились зрительные залы и комнаты для занятий творчеством, появились новые виды предоставляемых услуг, увеличилось количество клубных формирований и участников в них, улучшилось качество культурно-досуговых мероприятий и соответственно повысилось количество посетителей.
В детских школах искусств обучается 839 человек. Предоставление дополнительного образования в детских школах искусств осуществляется посредством реализации общеобразовательных предпрофессиональных и общеразвивающих программ: фортепиано, музыкальный фольклор, хоровое пение, народные инструменты, духовые и ударные инструменты, хореографическое творчество, живопись, декоративно-прикладное творчество.

Для поддержки одаренных детей проводятся: конкурсы изобразительного искусства «Кисть художника», «Краски лета», «Сибирская палитра»; конкурс ансамблей «Первая капель»; конкурс пианистов «По ступенькам мастерства»; хоровой фестиваль «Звонкие голоса»; конкурс прикладников «Умелые руки»; олимпиады по сольфеджио «Нескучный звукоряд», музыкальной литературе «Мой мир музыки», истории изобразительного искусства. 

Для лучших учащихся художественных отделений детских школ искусств Усольского района уже в шестой раз состоялась районная пленэрная экспедиция. В 2015 году 371 учащийся детских школ искусств принял участие в мероприятиях международного, всероссийского и областного уровней, в которых заняли 48 призовых мест. Ежегодно пятеро одаренных учащихся детских школ отмечаются стипендией мэра Усольского района.
Признанием творческих успехов одаренных детей Усольского района на областном уровне стало награждение в 2015 году троих учащихся стипендией Губернатора Иркутской области. 
Библиотеки предоставляют жителям информационные услуги, организуют мероприятия разных форм и направлений воспитания, выставки, работу клубов по интересам. Среди библиотек – две модельные, предоставляющие жителям п. Тельма и с. Новожилкино современные информационные услуги. 
Книжный фонд системы библиотечно-информационного обслуживания населения района насчитывает 328 161 экземпляр. В 2015 году читателями библиотеки явились 16 128 пользователей (32% жителей), число посещений составило 158 174 человека. 
Учет книжного фонда в Центральной межпоселенческой библиотеке п. Тайтурка ведется с помощью системы каталогов и картотек. С 2012 года осуществился переход традиционной карточной каталожной системы в электронный вариант ИРБИС. Работа с данной программой позволила увеличить количество записей в электронном каталоге. На конец 2015 года в сводном каталоге в электронной форме имеется 8 553 записей.

Для повышения профессионального уровня специалистов в районе организуется система методической работы: проводятся семинары, мастер-классы, конкурсы профмастерства, работа по самообразованию, создается и распространяется методический материал. В образовательных организациях среднего и высшего профессионального образования в сфере культуры и искусства обучается 21 человек.
Для повышения уровня пожарной безопасности в учреждениях культуры проводится работа по техническому обслуживанию и ремонту систем автоматической пожарной сигнализации, проводятся замеры и проверки состояния энергоустановок, огнезащитная обработка деревянных конструкций, сцен и одежды сцен, приобретаются огнетушители и проводится их обработка. 
В целях предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, создания здоровых и безопасных условий труда организуются ежегодные медицинские осмотры, обучение по охране труда и технике безопасности.

В настоящее время на территории Усольского района создаются необходимые условия для стабильной деятельности учреждений культуры, но для укрепления имиджа сферы культуры и совершенствования качества предоставляемых услуг необходимо решить проблемы, препятствующие её развитию.

Оснащенность учреждений культуры оборудованием и музыкальными инструментами составляет 80%, но степень их износа - более 40% является высокой. Специальным и техническим оборудованием учреждения оснащены на 100%, степень износа оборудования составляет 30%. На 80% учреждения оснащены компьютерной техникой, на 50% - телефонной связью. 

Необходимо уделять внимание развитию библиотечных фондов. В сельских библиотеках 60% книжных фондов составляет устаревшая и ветхая литература. Не менее важно оснащение библиотек современной аудио-видеоаппаратурой, мультимедийным оборудованием, копировальными аппаратами.


Имеется проблема недостаточного профессионального и квалификационного уровня кадров. Всего в сфере культуры Усольского района работает 264 человека. Из них специалистов - 173 человека: 29 -специалистов библиотек; 89 - специалистов культурно-досуговых учреждений; 55 - преподавателей дополнительного образования. По уровню квалификации: с высшим образованием – 69 человек/ 55 из них - с профильным образованием; со средним специальным образованием 104 человека/ 74 из них - с профильным образованием. Таким образом, 129 специалистов имеет профильное образование в сфере культуры, что составляет 75%. Необходимо обучение работников на курсах повышения квалификации, их участие в семинарах, мастер-классах, практических занятиях областного уровня.
Оснащение учреждений противопожарными средствами составляет 73% от общего количества. В целях пожарной безопасности необходимо доукомплектовать пожарные щиты вспомогательным пожарным инвентарем. 
В результате выполнения мероприятий Программы, решения поставленных задач и достижения поставленных целей, учреждения культуры выйдут на новый качественный уровень, который приведет к положительным изменениям в сфере культуры Усольского района.
РАЗДЕЛ 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ,
 СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ
Цель Программы – Повышение качества услуг учреждений культуры Усольского района. Для достижения цели Программы необходимо решение следующих задач:
1. Развитие системы дополнительного образования.

2. Поддержка и развитие культурно-досуговых учреждений, народного творчества, народных промыслов и ремесел.

3. Совершенствование библиотечно-информационного обслуживания.

4. Совершенствование управления и финансово-хозяйственной деятельности учреждений культуры.
К целевым показателям, характеризующим достижение цели и решение задач Программы, относятся:
1. Охват детей дополнительным образованием в сфере культуры и искусства от общего числа детей от 6 до 18 лет.

Показатель рассчитывается как деление числа обучающихся детских школ искусств на число детей от 7 до 18 лет, проживающих в Усольском районе и помноженное на 100.

2. Количество посещений культурно-досуговых мероприятий.

Показатель рассчитывается как сумма посещений культурно-досуговых учреждений в отчетном году на платной и бесплатной основе и число непосредственных участников мероприятий (творческие коллективы, солисты, артисты и т.д.)
3. Количество пользователей в библиотеках.

Показатель рассчитывается как деление числа зарегистрированных пользователей библиотек на величину населения Усольского района.
4. Удовлетворенность населения Усольского района качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры.
Показатель рассчитывается как произведение 100% на отношение числа участников опроса общественного мнения, утвердительно ответивших на вопрос о том, удовлетворены ли они качеством предоставления услуг, к общему числу участников опроса.

Сроки реализации Программы – 2017-2019 годы.

РАЗДЕЛ 3. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ ПОДПРОГРАММ
Для достижения заявленной цели и решения поставленных задач в рамках Программы предусмотрена реализация 2 (двух) подпрограмм, выделенных из Программы исходя из масштабности и сложности, представляющих собой комплекс мероприятий, взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления и ресурсам.

Включение подпрограмм обусловлено особенностями сферы культуры, задачами, связанными с обеспечением повышения качества услуг учреждений культуры Усольского района, а также - выполнением целевых показателей Программы.


Перечень подпрограмм и основных мероприятий подпрограмм представлен в приложении 1, таблице 2.


РАЗДЕЛ 4. ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ) МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ УСОЛЬСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Перечень основных мероприятий и прогноз сводных показателей муниципальных заданий формируется на очередной финансовый год и плановый период на основе обобщения соответствующих сведений Программы и приводится по форме (приложение 1, таблицы 3 и 4).
РАЗДЕЛ 5. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Для успешной реализации Программы большое значение имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач, оценкой их масштабов и последствий, формированием системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие риски ее реализации:

1. Правовые риски, связанные с изменением федерального бюджетного законодательства, законодательства в сфере государственного управления. Данная группа рисков может привести к изменению условий и сроков реализации мероприятий Программы (вплоть до ее досрочного прекращения).
2. Финансовые риски, связанные с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным вследствие этого уровнем бюджетного финансирования. Данная группа рисков может привести к недофинансированию, сокращению или прекращению программных мероприятий.

С целью ограничения финансовых рисков планируется:

- ежегодно уточнять объемы финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, в зависимости от достигнутых результатов;
- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования.
3. Организационные риски, связанные с наличием разнородной сети учреждений (культурно-досуговые, библиотеки, детские школы искусств) как на районном, так и на уровне поселений, принимающих участие в реализации мероприятий Программы.

Выполнение мероприятий Программы качественно и в срок возможно при условии достаточности кадровых ресурсов, ответственного исполнителя Программы и участников Программы.

4. Административные риски, связанные с:

- неэффективным взаимодействием ответственного исполнителя с участниками Программы;

- несовершенным механизмом осуществления контроля и предоставления отчетности, связанным с необходимостью предоставлять данные заинтересованным лицам о реализации Программы вне установленных сроков для ее мониторинга.
С целью минимизации административных рисков планируется:

- формирование эффективной системы управления реализацией муниципальной программы, основанной на взаимодействии Отдела культуры и молодежной политики с учреждениями культуры, участвующими в реализации мероприятий Программы;

- проведение мониторинга реализации Программы;

- своевременная корректировка мероприятий Программы при выявлении указанной потребности.
5.Техногенные и экологические риски, связанные с природными явлениями и техногенными катастрофами.

Техногенные и экологические риски могут привести к перераспределению средств Программы на ликвидацию последствий катастроф.

Указанные риски в рамках Программы корректировке (минимизации) не подлежат.
РАЗДЕЛ 6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1. Ресурсное обеспечение реализации Программы за счет средств бюджета муниципального района Усольского районного муниципального образования (приложение 1, таблица 5).

2. Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации Программы за счет всех источников финансирования (приложение 1, таблица 6).
РАЗДЕЛ 7. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
В ходе реализации Муниципальной программы «Развитие культуры Усольского районного муниципального образования» на 2017-2019 годы планируется достижение следующих результатов:

- повышение уровня охвата детей дополнительным образованием в сфере культуры и искусства от общего числа детей от 6 до 18 лет с 16,9% в 2015 году до 17% в 2019 году;

- сохранение положительной динамики количества посетителей культурно-досуговых мероприятий с 223 485 чел. в 2015 году до 225 085 чел. в 2019 году;

- сохранение положительной динамики количества пользователей в библиотеках с 16 128 чел. в 2015 году до 16 328 чел. в 2019 году;

- повышение уровня удовлетворенности населения Усольского района качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры с 95% в 2015 году до 97% в 2019 году.

Подпрограмма 1 «Обеспечение развития учреждений культуры» 
(далее – Подпрограмма)
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

	Наименование Подпрограммы
	Обеспечение развития учреждений культуры 

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования

	Участники Подпрограммы
	Учреждения культуры Усольского районного муниципального образования

	Цель Подпрограммы
	Создание условий для реализации единой культурной политики на территории Усольского района

	Задачи Подпрограммы
	1. Развитие системы дополнительного образования.
2. Поддержка и развитие народного творчества, народных промыслов и ремесел.

3. Повышение эффективности деятельности библиотек.
4. Обеспечение пожарной безопасности, санитарно-гигиенического режима, улучшение условий и охраны труда в учреждениях культуры.

	Сроки реализации Подпрограммы
	2017 – 2019 годы

	Целевые показатели

Подпрограммы
	-охват детей дополнительным образованием в сфере культуры и искусства от общего числа детей от 6 до 18 лет;

-сохранность контингента в детских школах искусств;

-количество призовых мест обучающихся детских школ искусств на мероприятиях зонального, областного и выше уровней;

-количество посещений культурно-досуговых мероприятий;

-количество участников клубных формирований культурно-досуговых учреждений; 

-количество пользователей в библиотеках;

-количество наименований библиографических записей в сводном каталоге в электронной форме; 

-уровень выявления профессиональных заболеваний;

-количество зданий учреждений культуры, оснащенных противопожарными средствами

	Основные мероприятия Подпрограммы
	- основное мероприятие 1 - «Развитие системы дополнительного образования»;

- основное мероприятие 2 - «Поддержка и развитие культурно-досуговых учреждений, народного творчества, народных промыслов и ремесел»;

- основное мероприятие 3 - «Совершенствование библиотечно-информационного обслуживания»;

основное мероприятие 4 - «Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического режима в учреждениях культуры»;

основное мероприятие 5 - «Обеспечение пожарной безопасности в учреждениях культуры»

	Ресурсное обеспечение Подпрограммы
	Всего: 3 647,4 тыс. руб., в том числе:

местный бюджет – 3 563,4 тыс. руб.

областной бюджет – 42,0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 42,0 тыс. руб.

по годам:

2017 г. – 1 215,8 тыс. руб., в том числе:

местный бюджет – 1 187,8 тыс. руб.

областной бюджет – 14,0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 14,0 тыс. руб.

2018 г. – 1 215,8 тыс. руб., в том числе:

местный бюджет – 1 187,8 тыс. руб.

областной бюджет – 14,0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 14,0 тыс. руб.

2019 г. – 1 215,8 тыс. руб., в том числе:

местный бюджет – 1 187,8 тыс. руб.

областной бюджет – 14,0 тыс. руб.

федеральный бюджет – 14,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы
	- повышение уровня охвата детей дополнительным образованием в сфере культуры и искусства от общего числа детей от 6 до 18 лет с 16,9% в 2015 году до 17% в 2019 году;

- повышение % сохранности контингента в детских школах искусств с 87% в 2015 году до 91% в 2019 году;

- положительная динамика количества призовых мест обучающихся детских школ искусств на мероприятиях зонального, областного и выше уровней с 48 в 2015 году до 65 в 2019 году;

- сохранение положительной динамики количества посетителей культурно-досуговых мероприятий с 223 485 чел. в 2015 году до 225 085 чел. в 2019 году;

- увеличение количества участников клубных формирований культурно-досуговых учреждений с 2 795 чел. в 2015 году до 2 915 чел. в 2019 году;

- сохранение положительной динамики количества пользователей в библиотеках с 16 128 чел. в 2015 году до 16 328 чел. в 2019 году;

- увеличение количества наименований библиографических записей в сводном каталоге в электронной форме с 8 553 в 2015 году до 16 000 в 2019 году;

-сохранение уровня выявления профессиональных заболеваний – 0 случаев;

- увеличение количества зданий учреждений культуры, оснащенных противопожарными средствами, с 7 единиц в 2015 году до 11 единиц в 2019 году


Раздел 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ

Цель Подпрограммы - создание условий для реализации единой культурной политики на территории Усольского района.

Задачи:

1. Развитие системы дополнительного образования.

2. Поддержка и развитие народного творчества, народных промыслов и ремесел.

3. Повышение эффективности деятельности библиотек.
4. Обеспечение пожарной безопасности, санитарно-гигиенического режима, улучшение условий и охраны труда в учреждениях культуры.
Целевые показатели, характеризующих достижение цели и решение задач Подпрограммы (приложение 1, таблица 1):
1. Охват детей дополнительным образованием в сфере культуры и искусства от общего числа детей от 6 до 18 лет.

Показатель рассчитывается как деление числа обучающихся детских школ искусств на число детей от 7 до 18 лет, проживающих в Усольском районе и помноженное на 100.
2. Сохранность контингента в детских школах искусств.

Показатель рассчитывается как деление числа обучающихся на конец учебного года на число обучающихся на начало учебного года и помноженное на 100.
3. Количество призовых мест обучающихся детских школ искусств на мероприятиях зонального, областного и выше уровней.

Показатель рассчитывается ежегодно как общее количество обучающихся, показавших высокие результаты (I, II, III место, лауреаты, победители).

4. Количество посещений культурно-досуговых мероприятий.

Показатель рассчитывается как сумма посещений культурно-досуговых учреждений в отчетном году на платной и бесплатной основе и число непосредственных участников мероприятий (творческие коллективы, солисты, артисты и т.д.).
5. Количество участников клубных формирований культурно-досуговых учреждений.

Показатель рассчитывается как сумма участников действующих клубных формирований культурно-досуговых учреждений в отчетном году.
6. Количество пользователей в библиотеках.

Показатель рассчитывается как деление числа зарегистрированных пользователей библиотек на величину населения зоны обслуживания.
7. Количество наименований библиографических записей в сводном каталоге в электронной форме.

Показатель рассчитывается как число библиографических записей (описание документов), включенных в сводный каталог в электронной форме в отчетном году.
8. Уровень выявления профессиональных заболеваний.

Показатель рассчитывается ежегодно в абсолютных цифрах (количество человек с выявленным профессиональным заболеванием).
9. Количество зданий учреждений культуры, оснащенных противопожарными средствами.

Показатель рассчитывается ежегодно в абсолютных цифрах (количество зданий, оснащенных противопожарными средствами).

Сроки реализации Подпрограммы – 2017-2019 годы.

Раздел 2. ПЕРЕЧЕНЬ ВЕДОМСТВЕННЫХ ЦЕЛЕВЫХ ПРОГРАММ, ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

В рамках Подпрограммы не предусмотрена реализация ведомственных целевых программ.

В Подпрограмме сосредоточены мероприятия по развитию основных направлений деятельности учреждений дополнительного образования, культурно-досуговых учреждений и библиотек, при успешной реализации которых повысится качество предоставляемых учреждениями культуры услуг:
основное мероприятие 1 - «Развитие системы дополнительного образования» (выявление и поддержка одаренных детей, укрепление материально-технической базы, повышение профессионального уровня специалистов);

основное мероприятие 2 - «Поддержка и развитие культурно-досуговых учреждений, народного творчества, народных промыслов и ремесел» (организация районных культурно-массовых мероприятий, укрепление материально-технической базы, повышение профессионального уровня специалистов);

основное мероприятие 3 - «Совершенствование библиотечно-информационного обслуживания» (организация районных мероприятий, повышение профессионального уровня специалистов, информационное обслуживание, укрепление материально-технической базы, комплектование фондов библиотек);
основное мероприятие 4 - «Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического режима в учреждениях культуры» (организация проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, проведение специальной оценки условий труда); 
основное мероприятие 5 - «Обеспечение пожарной безопасности в учреждениях культуры» (огнезащитная обработка декораций, сценического оформления, драпировки, огнезащитная обработка перекрытий, установка защитного барьера по периметру крыши, техническое обслуживание и ремонт систем автоматической пожарной сигнализации, проведение замеров сопротивления изоляции проводов, обучение руководителей учреждений пожарно-техническому минимуму, техническое обслуживание первичных средств пожаротушения, приобретение первичных средств пожаротушения, противопожарного инвентаря, наглядных пособий по противопожарной безопасности).
РАЗДЕЛ 3. МЕРЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПОДПРОГРАММЫ

Механизм реализации Подпрограммы основывается на принципах разграничения полномочий и ответственности участников подпрограммы. 

Координацию деятельности, а также ответственность за исполнение мероприятий Подпрограммы осуществляет Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования.
Система управления реализацией Подпрограммы предназначена для достижения поставленных целей в установленные сроки в рамках выделяемых ресурсов. В целях обеспечения эффективной реализации Подпрограммы управление выполнением ее мероприятий осуществляется в соответствии с планом, определяющим цели, задачи, индикаторы и этапы его выполнения, требования к составу работ и ожидаемым результатам этих работ на каждом этапе, а также объем необходимого ресурсного обеспечения.
Отдел культуры и молодежной политики несет ответственность за рациональное использование выделяемых на реализацию Подпрограммы бюджетных средств, отчитывается за реализацию программных мероприятий, их эффективность, обеспечивает подготовку и представление предложений по финансированию мероприятий Подпрограммы на очередной финансовый год.

РАЗДЕЛ 4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

1. Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы за счет средств бюджета муниципального района Усольского районного муниципального образования (приложение 1, таблица 5).

2. Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации Подпрограммы за счет всех источников финансирования (приложение 1, таблица 6).

Подпрограмма 2 «Обеспечение финансовой 
поддержки для оказания муниципальных услуг (работ) 

(далее – Подпрограмма)
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование Подпрограммы:
	Обеспечение финансовой поддержки для оказания муниципальных услуг (работ)

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования

	Участники Подпрограммы
	Учреждения культуры Усольского районного муниципального образования

	Цель Подпрограммы
	Эффективное использование средств районного бюджета, предоставляемых для финансирования муниципальных услуг (работ).

	Задачи Подпрограммы
	1. Исполнение плановых значений муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг.

2. Качественное выполнение услуги «Учет финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений культуры».

3. Повышение уровня удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры.

	Сроки реализации Подпрограммы
	2017 – 2019 годы

	Целевые показатели

Подпрограммы
	- выполнение учреждениями культуры муниципальных услуг (работ) в полном объеме, установленном муниципальным заданием;

- своевременное предоставление форм бюджетной, бухгалтерской и статистической отчетности по всем обслуживаемым учреждениям;

- удовлетворенность населения Усольского района качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры.

	Основные мероприятия Подпрограммы
	- основное мероприятие 1 - «Субсидии бюджетным учреждениям дополнительного образования на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»;

- основное мероприятие 2 - «Субсидии бюджетным учреждениям культурно-досугового типа на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»;

- основное мероприятие 3 - «Субсидии бюджетным учреждениям библиотечного типа на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»;

- основное мероприятие 4 - «Обеспечение выполнения функций муниципального учреждения «Культура-Сервис» УРМО»

	Ресурсное обеспечение Подпрограммы
	Всего: 185 658,6 тыс. руб., в том числе:

местный бюджет – 185 658,6 тыс. руб.

по годам:

2017 г. – 61 886,2 тыс. руб., в том числе:

местный бюджет – 61 886,2 тыс. руб.

2018 г. – 61 886,2 тыс. руб., в том числе:

местный бюджет – 61 886,2 тыс. руб.

2019 г. – 61 886,2 тыс. руб., в том числе:

местный бюджет – 61 886,2 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы
	- соблюдение 100% выполнения муниципального задания;

- соблюдение 100% выполнения бухгалтерской услуги по оплате труда работников, оплате товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации, совершению иных хозяйственных операций;

- повышение уровня удовлетворенности населения Усольского района качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры с 95% в 2015 году до 97% в 2019 году.


Раздел 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ

Цель Подпрограммы - эффективное использование средств районного бюджета, предоставляемых для финансирования муниципальных услуг (работ).

Задачи:

1. Исполнение плановых значений муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг.

2. Качественное выполнение услуги «Учет финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений культуры».

3. Повышение уровня удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры.
К целевым показателям (приложение 1, таблица 1), характеризующим достижение цели и решение задач Подпрограммы, относятся:

1. Выполнение учреждениями культуры муниципальных услуг (работ) в полном объеме, установленном муниципальным заданием.


Показатель рассчитывается как процент исполненного объема муниципальных услуг (работ), выполненных учреждениями культуры, от установленного в муниципальном задании.

2. Своевременное предоставление форм бюджетной, бухгалтерской и статистической отчетности по всем обслуживаемым учреждениям;


Показатель рассчитывается как процент своевременно предоставленных отчетов.

3. Удовлетворенность населения Усольского района качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры.

Показатель рассчитывается как произведение 100% на отношение числа участников опроса общественного мнения, утвердительно ответивших на вопрос о том, удовлетворены ли они качеством предоставления услуг, к общему числу участников опроса.

Сроки реализации Подпрограммы – 2017-2019 годы.
Раздел 2. ПЕРЕЧЕНЬ ВЕДОМСТВЕННЫХ ЦЕЛЕВЫХ ПРОГРАММ, ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

В рамках Подпрограммы не предусмотрена реализация ведомственных целевых программ.

Для достижения цели Подпрограммы и решения задач планируется реализация 4 (четырёх) основных мероприятий:
основное мероприятие 1 - «Субсидии бюджетным учреждениям дополнительного образования на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»;

основное мероприятие 2 - «Субсидии бюджетным учреждениям культурно-досугового типа на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»;


основное мероприятие 3 - «Субсидии бюджетным учреждениям библиотечного типа на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»;
основное мероприятие 4 - «Обеспечение выполнения функций муниципального учреждения «Культура-Сервис» УРМО».
РАЗДЕЛ 3. МЕРЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПОДПРОГРАММЫ
Реализация Подпрограммы предполагает осуществление комплекса мер регулирования: правового, финансового и организационного характера, обеспечивающих практическое достижение цели и задач Подпрограммы.

Меры правового регулирования включают в себя: разработку и принятие нормативно-правовых актов, направленных на создание необходимых условий и механизмов реализации Подпрограммы; разработку и принятие правовых актов прямого действия, обеспечивающих комплекс организационных и финансовых мер по реализации Подпрограммы.

Финансовые меры включают в себя разработку новых экономических механизмов, принятие изменений в нормативно-правовых актах, обеспечивающих их введение.

Организованные меры включают комплекс последовательных и взаимодействующих действий, направленных на координацию всех вовлеченных в реализацию Подпрограммы субъектов.
РАЗДЕЛ 4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

1. Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы за счет средств бюджета муниципального района Усольского районного муниципального образования (приложение 1, таблица 5).

2. Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации Подпрограммы за счет всех источников финансирования (приложение 1, таблица 6).
приложение 1

таблица 1

Сведения

 о составе и значениях показателей муниципальной программы

«Развитие культуры Усольского районного муниципального образования» 

на 2017-2019 годы
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значения целевых показателей

	
	
	
	2015 г.


	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1 «Обеспечение развития учреждений культуры»

	1
	Охват детей дополнительным образованием в сфере культуры и искусства от общего числа детей от 6 до 18 лет
	%
	16,9
	16,9
	16,9
	16,9
	17,0

	2
	Сохранность контингента в детских школах искусств

	%
	87
	88
	89
	90
	91

	3
	Количество призовых мест обучающихся детских школ искусств на мероприятиях зонального, областного и выше уровней
	ед.
	48
	52
	55
	60
	65

	4
	Количество посещений культурно-досуговых мероприятий

	ед.
	223 485
	223 885
	224 285
	224 685
	225 085

	5
	Количество участников клубных формирований культурно-досуговых учреждений
	тыс. чел.
	2 795
	2 825
	2 855
	2 885
	2 915

	6
	Количество пользователей в библиотеках

	ед.
	16 128
	16 178
	16 228
	16 278
	16 328

	7
	Количество наименований библиографических записей в сводном каталоге в электронной форме
	ед.
	8 553
	10 553
	12 553
	14 553
	16 000

	8
	Уровень выявления профессиональных заболеваний

	ед.
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	Количество зданий учреждений культуры, оснащенных противопожарными средствами
	ед.
	7
	8
	9
	10
	11

	Подпрограмма 2 «Обеспечение финансовой поддержки для оказания муниципальных услуг (работ)»

	1
	Выполнение учреждениями культуры муниципальных услуг (работ) в полном объёме, установленном муниципальным заданием
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Своевременное предоставление форм бюджетной, бухгалтерской и статистической отчетности по всем обслуживаемым учреждениям
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Удовлетворенность населения Усольского района качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры
	%
	95
	95
	96
	96
	97


приложение 1
таблица 2

Перечень основных мероприятий муниципальной программы

«Развитие культуры Усольского районного муниципального образования» 
на 2017-2019 годы
	№
п/п
	Основное мероприятие
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый конечный результат реализации программы
	Целевые показатели муниципальной программы, на достижение которых оказывается влияние

	
	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1 «Обеспечение развития учреждений культуры»



	1.1.
	Развитие системы дополнительного образования
	1.Выявление и поддержка одаренных детей;

2. Укрепление материально-технической базы;
3. Повышение профессионального уровня специалистов.

	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района УРМО
	2017
	2019
	- повышение уровня охвата детей дополнительным образованием в сфере культуры и искусства от общего числа детей от 6 до 18 лет с 16,9% в 2015 году до 17% в 2019 году;
- повышение % сохранности контингента в детских школах искусств с 87% в 2015 году до 91% в 2019 году;

- положительная динамика количества призовых мест обучающихся детских школ искусств на мероприятиях зонального, областного и выше уровней с 48 в 2015 году до 65 в 2019 году.
	- охват детей дополнительным образованием в сфере культуры и искусства от общего числа детей от 6 до 18 лет;
- количество обучающихся в детских школах искусств;

- количество призовых мест обучающихся детских школ искусств на мероприятиях зонального, областного и выше уровней.



	1.2.
	Поддержка и развитие культурно-досуговых учреждений, народного творчества, народных промыслов и ремесел
	1.Организация районных культурно-массовых мероприятий;

2. Укрепление материально-технической базы;
3. Повышение профессионального уровня специалистов.

	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района УРМО
	2017
	2019
	- сохранение положительной динамики количества посетителей культурно-досуговых мероприятий с 223 485 чел. в 2015 году до 225 085 чел. в 2019 году
- увеличение количества участников клубных формирований культурно-досуговых учреждений с 2 765 чел. в 2015 году до 2 915 чел. в 2019 году.
	-количество посещений культурно-досуговых мероприятий;
- количество участников клубных формирований культурно-досуговых учреждений.



	1.3.
	Совершенствование библиотечно-информационного обслуживания
	1.Организация районных мероприятий;

2. Повышение профессионального уровня специалистов;

3. Информационное сопровождение;

4. Укрепление материально-технической базы;
4. Комплектование фондов Центральной межпоселенческой библиотеки;

5. Комплектование книжных фондов библиотек Усольского района.
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района УРМО
	2017
	2019
	- сохранение положительной динамики количества пользователей в библиотеках с 16 128 чел. в 2015 году до 16 328 чел. в 2019 году;
- увеличение количества наименований библиографических записей в сводном каталоге в электронной форме с 8 553 в 2015 году до 16 000 в 2019 году.


	-количество пользователей в библиотеках;
- количество наименований библиографических записей в сводном каталоге в электронной форме.

	1.4.
	Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического режима в учреждениях культуры
	1. Организация проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; 2. Проведение специальной оценки условий труда. 
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района УРМО
	2017
	2019
	- сохранение уровня профессиональных заболеваний – 
о случаев.
	-уровень выявления профессиональных заболеваний

	1.5.
	Обеспечение пожарной безопасности в учреждениях культуры
	1. Огнезащитная обработка декораций, сценического оформления, драпировки и т.д.; 
2. Огнезащитная обработка перекрытий; 3. Установка защитного барьера по периметру крыши; 4. Техническое обслуживание и ремонт систем автоматической пожарной сигнализации; 5. Проведение замеров сопротивления изоляции проводов; 6. Обучение руководителей учреждений пожарно-техническому минимуму; 
7. Техническое обслуживание первичных средств пожаротушения; 8. Приобретение первичных средств пожаротушения; 9. Приобретение противопожарного инвентаря; 10.Приобретение наглядных пособий по противопожарной безопасности. 
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района УРМО
	2017
	2019
	- увеличение количества зданий учреждений культуры, оснащенных противопожарными средствами, с 7 единиц в 2015 году до 11 единиц в 2019 году.
	-количество зданий учреждений культуры, оснащенных противопожарными средствами

	Подпрограмма 2 «Обеспечение финансовой поддержки для оказания муниципальных услуг (работ)»

	2.1.
	«Субсидии бюджетным учреждениям дополнительного образования на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»
	1. Услуги «Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ»


	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района УРМО
	2017
	2019
	- соблюдение 100% выполнения муниципального задания;

- повышение уровня удовлетворенности населения Усольского района качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры с 95% в 2015 году до 97% в 2019 году.
	-выполнение муниципальных услуг (работ) в полном объеме, установленном муниципальным заданием;

-удовлетворенн
ость населения Усольского района качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры

	2.2.
	«Субсидии бюджетным учреждениям культурно-досугового типа на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»
	1. Работы «Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества. Организация мероприятий (конкурсов, смотров, фестивалей, народных гуляний, праздников)»
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района УРМО
	2017
	2019
	- соблюдение 100% выполнения муниципального задания;

- повышение уровня удовлетворенности населения Усольского района качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры с 95% в 2015 году до 97% в 2019 году.
	-выполнение муниципальных услуг (работ) в полном объеме, установленном муниципальным заданием;

-удовлетворенн
ость населения Усольского района качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры

	2.3.
	«Субсидии бюджетным учреждениям библиотечного типа на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»
	1. Услуга «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки»
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района УРМО
	2017
	2019
	- соблюдение 100% выполнения муниципального задания;

- повышение уровня удовлетворенности населения Усольского района качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры с 95% в 2015 году до 97% в 2019 году.
	-выполнение муниципальных услуг (работ) в полном объеме, установленном муниципальным заданием;

-удовлетворенн
ость населения Усольского района качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры

	2.4.
	Обеспечение выполнения функций муниципального учреждения «Культура-Сервис» УРМО
	1. Услуга «Учёт финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений культуры»
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района УРМО
	2017
	2019
	- соблюдение 100% выполнения услуги по оплате труда работников, оплате товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации, совершению иных хозяйственных операций
	- своевременное предоставление форм бюджетной, бухгалтерской и статистической отчетности по всем обслуживаемым учреждениям
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таблица 3
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

 на оказание муниципальных услуг и выполнение работ в рамках муниципальной программы «Развитие культуры Усольского районного муниципального образования» на 2017-2019 годы
	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги 
	Наименование показателя объема услуги, единица измерения
	Значение показателя объема услуги (работы)
	Расходы на оказание муниципальной услуги (выполнение работы), тыс. руб.

	
	
	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Услуги

	1
	Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ
	Число обучающихся/

Человек 
	461
	496
	496
	21 761,7
	23 413,9
	23 413,9

	2
	Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
	Число обучающихся/

Человек
	161
	126
	126
	7 600,1
	5 947,9
	5 947,9

	3
	Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки
	Количество пользователей/

Человек


	2 940
	2 970
	3 000
	2 042,6
	2 013,4
	2 282,1

	2. Работы

	1
	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
	Количество участников клубных формирований/

Человек 
	1 179
	1 209
	1 240
	12 985,1
	12 985,1
	12 985,1

	2
	Организация мероприятий (конкурсов, смотров, фестивалей, народных гуляний, праздников)
	Количество участников мероприятий/ Человек 
	105 225
	105 275
	105 300
	5 565,0
	5 565,0
	5 565,0

	3
	Библиографическая обработка документов и создание каталогов


	Количество наименований библиографических записей (изданий) в сводном каталоге в электронной форме / Единица
	12 553
	14 553
	16 000
	1 340,2
	1 369,4
	1 100,7
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таблица 4

Потребность в оказании муниципальных услуг и выполнение работ

 муниципальными учреждениями муниципального района

 Усольского районного муниципального образования в рамках муниципальной программы «Развитие культуры Усольского районного муниципального образования» на 2017-2019 годы
	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги
	Наименование показателя объема услуги, 

единица измерения
	Значение показателя объема услуги (работы)

	
	
	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Услуги

	1
	Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ
	Число обучающихся/

Человек 
	+ 68
	+35
	0

	2
	Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
	Число обучающихся/

Человек
	- 68
	- 35
	0

	3
	Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки
	Количество пользователей/

Человек


	+30
	+30
	+30

	2. Работы

	1
	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
	Количество участников клубных формирований/

Человек 
	+30
	+30
	+31

	2
	Организация мероприятий (конкурсов, смотров, фестивалей, народных гуляний, праздников)
	Количество участников мероприятий/ Человек 
	+50
	+25
	+400

	3
	Библиографическая обработка документов и создание каталогов


	Количество наименований библиографических записей (изданий) в сводном каталоге в электронной форме / Единица
	+2 000
	+2 000
	+1 447
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таблица 5
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

«Развитие культуры Усольского районного муниципального образования» 

на 2017-2019 годы за счет средств бюджета муниципального района 

Усольского районного муниципального образования
	№
	Наименование

 основного мероприятия,

мероприятия
	Ответственный
	Расходы (тыс. руб.),

	п/п
	
	исполнитель
	годы

	
	
	
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Развитие культуры Усольского районного муниципального образования» на 2017-2019 годы

	Подпрограмма 1 «Обеспечение развития учреждений культуры»



	1
	ВСЕГО по Подпрограмме 
«Обеспечение развития учреждений культуры»
	1 187,8
	1 187,8
	1 187,8
	3 563,4

	1.1.
	Основное мероприятие 1 «Развитие системы дополнительного образования»
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования
	195,1
	195,1
	195,1
	585,3

	1.1.1.
	Выявление и поддержка одаренных детей
	 
	139,3
	139,3
	139,3
	417,9

	
	Поощрение стипендиями талантливых детей, имеющих достижения
	 
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	
	Организация районных мероприятий (конкурсов, фестивалей, выставок, олимпиад) по выявлению одарённых детей:
	 
	29,3
	29,3
	29,3
	87,9

	
	Районная пленэрная экспедиция
	 
	100,0
	100,0
	100,0
	300,0

	1.1.2.
	Укрепление материально-технической базы
	 
	27,4
	27,4
	27,4
	82,2

	
	Оснащение образовательного процесса программным, учебно-методическим материалом, пошив костюмов для коллективов
	 
	27,4
	27,4
	27,4
	82,2

	1.1.3.
	Повышение профессионального уровня специалистов
	 
	28,4
	28,4
	28,4
	85,2

	
	Обучение на курсах повышения квалификации
	 
	28,4
	28,4
	28,4
	85,2

	1.2.
	Основное мероприятие 2 «Поддержка и развитие культурно-досуговых учреждений, народного творчества, народных промыслов и ремесел»
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования
	285,4
	285,4
	285,4
	856,2

	1.2.1.
	Организация районных культурно-массовых мероприятий:
	 
	185,0
	185,0
	185,0
	555,0

	 
	Фольклорный праздник «Играй, гармонь Усольская!»
	 
	30,0
	30,0
	30,0
	90,0

	
	Конкурс исполнителей патриотической песни «Воинское братство»
	
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0

	
	Конкурс «Почетная семья Усольского района»
	 
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	 
	День Усольского района
	 
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0

	 
	День сельского хозяйства
	 
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	
	Областной фестиваль любительских театров «Театральная деревня»
	 
	20,0
	0,0
	20,0
	40,0

	 
	Фестивали, конкурсы
	 
	15,0
	35,0
	15,0
	65,0

	1.2.2.
	Укрепление материально-технической базы
	 
	74,0
	74,0
	74,0
	222,0

	
	Приобретение основных средств
	 
	74,0
	74,0
	74,0
	222,0

	1.2.3.
	Повышение профессионального уровня специалистов
	 
	26,4
	26,4
	26,4
	79,2

	
	Обучение на курсах повышения квалификации 
	 
	16,4
	16,4
	16,4
	49,2

	
	Организация конкурсов профессионального мастерства 
	 
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0

	1.3.
	Основное мероприятие 3 «Совершенствование библиотечно-информационного обслуживания»
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования
	223,8
	223,8
	223,8
	671,4

	1.3.1.
	Организация районных мероприятий
	 
	7,4
	7,4
	7,4
	22,2

	 
	Фестивали, конкурсы
	 
	7,4
	7,4
	7,4
	22,2

	1.3.2.
	Повышение профессионального уровня специалистов
	 
	21,4
	21,4
	21,4
	64,2

	
	Обучение на курсах повышения квалификации
	 
	16,4
	16,4
	16,4
	49,2

	
	Конкурс профессионального мастерства 
	 
	5,0
	5,0
	5,0
	15,0

	1.3.3.
	Информационное обслуживание
	 
	30,0
	30,0
	30,0
	90,0

	
	Техническая поддержка программы "Ирбис"
	 
	30,0
	30,0
	30,0
	90,0

	1.3.4.
	Укрепление материально-технической базы
	 
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0

	
	Приобретение основных средств
	 
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0

	1.3.5.
	Комплектование фондов Центральной межпоселенческой библиотеки 
	 
	115,0
	115,0
	115,0
	345,0

	
	Комплектование книжных фондов и электронных изданий
	 
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0

	
	Подписка на периодические издания
	 
	65,0
	65,0
	65,0
	195,0

	1.4.
	Основное мероприятие 4 «Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического режима в учреждениях культуры»
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования
	318,3
	318,3
	318,3
	954,9

	1.4.1.
	Организация проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
	
	280,3
	280,3
	280,3
	840,9

	1.4.2.
	Проведение специальной оценки условий труда
	
	38,0
	38,0
	38,0
	114,0

	1.5.
	Основное мероприятие 5 «Обеспечение пожарной безопасности в учреждениях культуры»
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования
	165,2
	165,2
	165,2
	495,6

	1.5.1.
	Огнезащитная обработка декораций, сценического оформления, драпировки и т.д.
	 
	0,0
	23,6
	10,7
	34,3

	1.5.2.
	Огнезащитная обработка перекрытий
	 
	0,0
	0,0
	33,6
	33,6

	1.5.3.
	Установка защитного барьера по периметру крыши здания
	 
	39,5
	0,0
	0,0
	39,5

	1.5.4.
	Техническое обслуживание и ремонт систем автоматической пожарной сигнализации
	 
	13,6
	13,6
	13,6
	40,8

	1.5.5.
	Проведение замеров сопротивление изоляции проводов 
	 
	75,0
	35,0
	25,0
	135,0

	1.5.6.
	Обучение руководителей учреждений пожарно- техническому минимуму 
	 
	25,5
	15,5
	15,5
	56,5

	1.5.7.
	Техническое обслуживание первичных средств пожаротушения 
	 
	0,0
	25,9
	15,2
	41,1

	1.5.8.
	Приобретение первичных средств пожаротушения
	 
	0,0
	30,0
	30,0
	60,0

	1.5.9.
	Приобретение противопожарного инвентаря
	 
	11,6
	11,6
	11,6
	34,8

	1.5.10
	Приобретение наглядных пособий по противопожарной безопасности
	 
	0,0
	10,0
	10,0
	20,0

	Подпрограмма 2 «Обеспечение финансовой поддержки для оказания муниципальных услуг (работ)»

	2
	ВСЕГО по Подпрограмме 
«Обеспечение финансовой поддержки для оказания муниципальных услуг (работ)»
	61 886,2
	61 886,2
	61 886,2
	185 658,6

	2.1.
	Основное мероприятие 1 «Субсидии бюджетным учреждениям дополнительного образования на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования
	29 361,8
	29 361,8
	29 361,8
	88 085,4

	2.1.1.
	Услуги «Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ»
	 
	29 361,8
	29 361,8
	29 361,8
	88 085,4

	2.2.
	Основное мероприятие 2 «Субсидии бюджетным учреждениям культурно-досугового типа на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования
	18 550,1
	18 550,1
	18 550,1
	55 650,3

	2.2.1.
	Работы «Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества. Организация мероприятий (конкурсов, смотров, фестивалей, народных гуляний, праздников)»
	
	18 550,1
	18 550,1
	18 550,1
	55 650,3

	2.3.
	Основное мероприятие 3 «Субсидии бюджетным учреждениям библиотечного типа на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования
	3 382,8
	3 382,8
	3 382,8
	10 148,4

	2.3.1.
	Услуга «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки»
	 
	3 382,8
	3 382,8
	3 382,8
	10 148,4

	2.4.
	Основное мероприятие 4 «Обеспечение выполнения функций муниципального учреждения «Культура-Сервис» УРМО»
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования
	10 591,5
	10 591,5
	10 591,5
	31 774,5

	2.4.1.
	Услуга «Учет финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений культуры»
	 
	10 591,5
	10 591,5
	10 591,5
	31 774,5

	ИТОГО

по муниципальной программе «Развитие культуры Усольского районного муниципального образования» на 2017-2019 годы
	63 074,0
	63 074,0
	63 074,0
	189 222,0


приложение 1
таблица 6
Прогнозная (справочная) оценка

ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы 

«Развитие культуры Усольского районного муниципального образования» 

на 2017-2019 годы за счет всех источников финансирования

	Наименование основного мероприятия
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Источник финансирования
	Расходы тыс. руб., годы

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	Всего

	Муниципальная программа «Развитие культуры Усольского районного муниципального образования» на 2017-2019 годы

	Подпрограмма 1 «Обеспечение развития учреждений культуры»



	Развитие системы дополнительного образования
	1. Выявление и поддержка одаренных детей;

2. Укрепление материально-технической базы;
3. Повышение профессионального уровня специалистов.
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования
	местный бюджет (МБ)
	195,1
	195,1
	195,1
	585,3

	Поддержка и развитие культурно-досуговых учреждений, народного творчества, народных промыслов и ремесел
	1. Организация районных культурно-массовых мероприятий;

2. Укрепление материально-технической базы;
3. Повышение профессионального уровня специалистов.
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования
	местный бюджет (МБ)
	285,4
	285,4
	285,4
	856,2

	Совершенствование библиотечно-информационного обслуживания
	1.Организация районных мероприятий;

2. Повышение профессионального уровня специалистов;

3.Информационное обслуживание;

4. Укрепление материально-технической базы;

4. Комплектование фондов Центральной межпоселенческой библиотеки;
5. Комплектование книжных фондов библиотек Усольского района.
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования
	местный бюджет (МБ)
Областной бюджет (ОБ)
Федеральный бюджет (ФБ)
	223,8

14,0
14,0
	223,8
14,0
14,0
	223,8
14,0
14,0
	671,4

42,0
42,0

	Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического режима в учреждениях культуры
	1. Организация проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; 2. Проведение специальной оценки условий труда. 
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования
	местный бюджет (МБ)
	318,3
	318,3
	318,3
	954,9

	Обеспечение пожарной безопасности в учреждениях культуры

	1. Огнезащитная обработка декораций, сценического оформления, драпировки и т.д.; 
2. Огнезащитная обработка перекрытий; 3. Установка защитного барьера по периметру крыши; 4. Техническое обслуживание и ремонт систем автоматической пожарной сигнализации; 5. Проведение замеров сопротивления изоляции проводов; 6. Обучение руководителей учреждений пожарно-техническому минимуму; 
7. Техническое обслуживание первичных средств пожаротушения; 8. Приобретение первичных средств пожаротушения; 9. Приобретение противопожарного инвентаря; 10.Приобретение наглядных пособий по противопожарной безопасности. 
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования
	местный бюджет (МБ)
	165,2
	165,2
	165,2
	495,6

	Итого по Подпрограмме
	1 215,8
	1 215,8
	1 215,8
	3 647,3

	в т.ч. местный бюджет (МБ)
	1 187,8
	1 187,8
	1 187,8
	3 563,3

	в т.ч. областной бюджет (ОБ)
	14,0
	14,0
	14,0
	42,0

	в т.ч. федеральный бюджет (ФБ)
	14,0
	14,0
	14,0
	42,0

	Подпрограмма 2 «Обеспечение финансовой поддержки для оказания муниципальных услуг (работ)»

	 «Субсидии бюджетным учреждениям дополнительного образования на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»
	1. Услуги «Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ»
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования
	местный бюджет (МБ)
	29 361,8
	29 361,8
	29 361,8
	88 085,5

	 «Субсидии бюджетным учреждениям культурно-досугового типа на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»
	1. Работы «Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества. Организация мероприятий (конкурсов, смотров, фестивалей, народных гуляний, праздников)»
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования
	местный бюджет (МБ)
	18 550,1
	18 550,1
	18 550,1
	55 650,3

	 «Субсидии бюджетным учреждениям библиотечного типа на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)»
	1. Услуга «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки»
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования
	местный бюджет (МБ)
	3 382,8
	3 382,8
	3 382,8
	10 148,4

	Обеспечение выполнения функций муниципального учреждения «Культура-Сервис» УРМО
	1. Услуга «Учет финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений культуры»
	Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования
	местный бюджет (МБ)
	10 591,5
	10 591,5
	10 591,5
	31 774,5

	Итого по Подпрограмме 2
	61 886,2
	61 886,2
	61 886,2
	185 658,6

	в т.ч. местный бюджет (МБ)
	61 886,2
	61 886,2
	61 886,2
	185 658,6

	Всего по муниципальной программе «Развитие культуры Усольского районного муниципального образования» на 

2017-2019 годы: 
	63 102,0
	63 102,0
	63 102,0
	189 306,0

	в том числе: местный бюджет (МБ):
	63 074,0
	63 074,0
	63 074,0
	189 222,0

	областной бюджет (ОБ):
	14,0
	14,0
	14,0
	42,0

	федеральный бюджет (ФБ):
	14,0
	14,0
	14,0
	42,0


