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ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Об исполнении мероприятий государственной программы Иркутской области «Труд и занятость» на 2014-2018 годы, снижении неформальной занятости, легализации заработной платы и трудовых отношений. 
Докладчик: Сидорова Иноида Михайловна – директор Областного Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения» города Усолье-Сибирское. 

2. Об итогах коллективно-договорной кампании в организациях Усольского района.

Докладчик: Шипчина Ольга Владимировна – консультант по охране труда отдела экономической политики УЭРиП.

3. О непрерывном агробизнес - образовании в образовательных организациях Усольского района.

Докладчик: Приходько Валерия Николаевна – заместитель председателя Комитета по образованию.

4. Обсуждение плана работы трехсторонней комиссии на 2017 год.

СЛУШАЛИ:
Дубенкову И.М. – о повестке дня заседания Трехсторонней комиссии и предложении по первому вопросу послушать директора Областного Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения» города Усолье-Сибирское.

1. СЛУШАЛИ:

Сидорову И.М. – (доклад прилагается)

ОБСУДИЛИ ИНФОРМАЦИЮ:

Дубенкова И.М., Сидорова И.М. 

РЕШИЛИ:

1.1.  Информацию принять к сведению.
1.2. Главам городских (сельских) поселений рекомендовать:

1.2.1. продолжить  работу по трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

1.2.2. оказывать содействие Областному Государственному казенному учреждению «Центр занятости населения» города Усолье-Сибирское в данном направлении; 
Срок: постоянно.
1.2.3. главам: Тайтурского, Тельминского, Большееланского, Мальтинского, Новомальтинского, Раздольинского, Железнодорожного, Сосновского муниципальным образованиям, активизировать работу по организации временной занятости несовершеннолетних граждан.
Срок: постоянно. 
1.3. Областному Государственному казенному учреждению «Центр занятости населения» города Усолье-Сибирское рекомендовать:

1.3.1. продолжить работу, направленную на снижение неформальной занятости;
Срок: постоянно.

1.3.2. совместно с администрацией муниципального района Усольского районного муниципального образования организовать выездные мероприятия по вопросу неформальной занятости на территории Усольского района.
Срок: ежеквартально.

2. СЛУШАЛИ:
Шипчину О.В. – (доклад прилагается).

ОБСУДИЛИ ИНФОРМАЦИЮ: 

Дубенкова И.М., Шипчина О.В.
РЕШИЛИ: 

2.1. Информацию принять к сведению.
2.2. Подведомственным учреждениям культуры рекомендовать:

2.1.2. активизировать работу по заключению коллективных договоров.

Срок: постоянно.

2.2. Учреждениям образования Усольского районного муниципального образования рекомендовать:

2.2.1. активизировать работу по заключению коллективных договоров.

Срок: постоянно.
3. СЛУШАЛИ:
Приходько В.Н. – (доклад прилагается).

ОБСУДИЛИ ИНФОРМАЦИЮ: 

Дубенкова И.М., Приходько В.Н.
РЕШИЛИ: 
3.1. Информацию принять к сведению.

3.2. Комитету по образованию администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования рекомендовать:
3.2.1. продолжить работу непрерывного агробизнес – образования в образовательных организациях Усольского района.
Срок: 2017-2018 годы.

3.3. Территориальному объединению работодателей Усольского района рекомендовать активизировать работу во взаимодействии с образовательными учреждениями по созданию благополучных условий для проведения социальных практик на базе предприятий Усольского района.
Срок: постоянно.

3.4. Главам городских (сельских) поселений рекомендовать:
3.4.1. проводить более активно информационную работу среди населения (родителей, общественности) Усольского района.

Срок: постоянно.


4. СЛУШАЛИ:
Козельскую Л.Г., Короткову Л.И., Сухого М.М. – о ходе выполнения трёхстороннего соглашения между объединением профсоюзных организаций Усольского районного муниципального образования, Территориальным объединением работодателей Усольского района и Администрацией муниципального района Усольского районного муниципального образования  по регулированию социально-трудовых отношений в Усольском районном муниципальном образовании на 2015-2017 гг. 

РЕШИЛИ:

Трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Усольском районном муниципальном образовании ознакомившись с информацией представленной сторонами социального партнерства о выполнении территориального трехстороннего соглашения между объединением профсоюзных организаций Усольского районного муниципального образования, Территориальным объединением работодателей Усольского района и Администрацией муниципального района Усольского районного муниципального образования по регулированию социально-трудовых отношений в Усольском районном муниципальном образовании на 2015-2017 годы, решила: продолжить выполнение соглашения, обратив особое внимание и усилив контроль реализации следующих пунктов Соглашения:

Раздел 2. Социально-экономическая политика 

Стороны совместно:

2.1. Принимают участие в реализации государственных и муниципальных программ, обеспечивают реализацию мероприятий и ежегодный мониторинг выполнения муниципальных программ. 

2.2. Способствуют сохранению деятельности организаций всех форм собственности, находящихся на территории района, принимают меры по созданию условий для развития малого и среднего бизнеса в районе.

Работодатели:

2.17. Разрабатывают и реализуют инвестиционные и инновационные проекты, программы развития организаций.

Профсоюзы:

2.22. Содействуют стабилизации работы организаций путем обсуждения вопросов производственной деятельности на профсоюзных собраниях и в профсоюзных органах.

2.25. Принимают участие в разработке соглашений о социально-экономическом сотрудничестве между Администрацией и организациями, участвуют в мониторинге их реализации.

Раздел 3. Гарантии занятости населения и развития рынка труда

Стороны совместно:

3.2. Принимают согласованные меры при угрозе массового высвобождения работников, экстренно разрабатывая план взаимных действий, направленных на содействие занятости, поддержку высвобождаемых работников.

Администрация и Работодатели:

3.6. Содействует созданию временных рабочих мест для подростков и студентов в свободное от учебы время по различным секторам экономики.

3.7. Создают условия для занятости молодежи. Организовывают проведение профориентационной работы с молодежью, в том числе среди учащихся общеобразовательных учреждений

3.8. Принимают участие в организации общественных работ для незанятого населения, временных рабочих мест для безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите.

Работодатели:

3.16. В соответствии с законодательством создают рабочие места для несовершеннолетних и инвалидов.

Раздел 4. Оплата труда и уровень жизни населения

Работодатели:

4.5. Обеспечивают выплату заработной платы не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

4.7. Своевременно выплачивают заработную плату работникам и приминают действенные меры по погашению задолженности в случае её возникновения.

4.8. Обеспечивают включение в коллективные договоры, локальные нормативные акты организаций внебюджетного сектора экономики норм об индексации заработной платы не реже одного раза в год в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

4.9. Способствуют снижению дифференциации среднемесячной заработной платы руководителя организации внебюджетного сектора экономики и рабочего основной профессии.

4.10. При создании новых рабочих мест в коммерческих организациях обеспечивают уровень заработной платы не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения в Иркутской области.

4.11. Осуществляют правильное начисление и своевременное перечисление НДФЛ в бюджет муниципального образования, не допускают  образование недоимки по НДФЛ.

4.12. Обеспечивают среднюю заработную плату работников в размере не ниже среднеотраслевого уровня в соответствующей отрасли экономики.

4.13. Не допускают использования «серых» схем оплаты труда.
Профсоюзы:

4.14. Проводят активную деятельность по ликвидации задолженности по оплате труда в организациях всех форм собственности, а также по соблюдению сроков выплаты заработной платы и конкретного механизма компенсации её потерь в случае задержки по независящим от работника причинам.

4.15. Анализируют уровень доходов населения, вносят предложения администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования и работодателям по повышению доходов, рекомендуют их для включения в коллективные договоры и соглашения.

4.16. Рассматривают вопросы оплаты труда, своевременности ее выплаты и индексации, проводят проверки соблюдения работодателями законодательства об оплате труда.
4.17. Осуществляют мониторинг размера тарифной ставки первого разряда в организациях внебюджетного сектора экономики, величины средней заработной платы и ее покупательной способности.

Раздел 5. Охрана труда, экологическая безопасность

Администрация:

5.7. В пределах предоставленных полномочий проводит анализ и оценку состояния условий труда в организациях, расположенных на территории района, разрабатывает меры по их улучшению, направляет информацию о состоянии условий и охраны труда в Территориальное объединение работодателей и Усольское районное объединение профсоюзных организаций.

5.11. Содействует обучению и проверке знаний по охране  труда руководителей и специалистов предприятий и организаций района.

Работодатели:

5.13. Осуществляют финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в порядке и в размерах, не ниже закрепленных действующим законодательством, отраслевыми соглашениями и коллективными договорами.

5.14. Проводят в установленном порядке специальную оценку условий труда. 

5.16. Проводят за счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры и внеочередные медицинские обследования работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения осмотров. 

Профсоюзы:

5.22. Осуществляют общественный контроль за соблюдением работодателями прав и законных интересов работников в области охраны труда, вносят работодателям предложения об устранении выявленных нарушений, информируют об этом соответствующие государственные органы.

Раздел 7. Обязательное пенсионное страхование

Работодатели:

7.1. Осуществляют обязательное пенсионное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами. Включают в коллективные договоры специальный раздел «Обязательное пенсионное страхование».

7.2. Перечисляют в установленном порядке страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, принимают меры по погашению просроченной задолженности.

8. Условия труда и социальные гарантии молодежи 

Стороны совместно:
8.3. Проводят согласованную политику социальной адаптации молодежи, обеспечивают координацию деятельности заинтересованных структур по содействию занятости  несовершеннолетних в возрасте 14 – 18 лет.

Администрация:
8.6. Осуществляет мероприятия по оздоровлению, отдыху и досугу молодежи.

Работодатели:

8.7. Создают и развивают институт наставничества и производственных практик. Заключают ученические договоры на профессиональное обучение.

8.8. Организуют работу с молодежью, решение вопросов по молодежным проблемам производят с учетом мнения соответствующих комиссий профсоюзных организаций.

Профсоюзы:

8.11. Осуществляют общественный контроль за соблюдением установленных законодательством льгот и дополнительных гарантий для молодежи.

8.12. Участвуют в создании и развитии в организациях института наставничества и производственных практик.

9. Развитие социального партнерства

Стороны совместно:
9.2. Содействуют заключению в установленном порядке коллективных договоров во всех организациях, оказывают необходимую организационную и методическую помощь сторонам социального партнерства и их представителям при подготовке проектов коллективных договоров.


9.3. Способствуют предотвращению коллективных трудовых споров и участвуют в их разрешении в пределах установленной компетенции.
Работодатели:
9.13. Направляют коллективный договор, соглашение в течение семи дней со дня подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

9.15. Предоставляют полную информацию о финансово-хозяйственной деятельности предприятий, необходимую для разработки прогнозов социально-экономического развития района, выработки совместных действий по улучшению социально-экономического положения района.

Профсоюзы:
9.17. Проводят в организациях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности работу по созданию первичных профсоюзных организаций.

9.20. Инициируют заключение коллективных договоров, территориальных и отраслевых соглашений.
5. СЛУШАЛИ:
Дубенкову И.М. – о проекте плана работы трехсторонней комиссии на 2017 год.

РЕШИЛИ:
5.1. Информацию принять к сведению.
5.2. Координаторам сторон социального партнерства обсудить проект плана на очередном заседании рабочей группы. Предложения, изменения по вопросам в план работы комиссии на 2017 год направить в секретариат трехсторонней комиссии по электронной почте irinapetshi@rambler.ru.
Срок: 1 квартал 2017 года.

Председатель комиссии





И.М. Дубенкова
Секретарь комиссии
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