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Российская Федерация

Иркутская область

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я
Муниципального района

Усольского районного муниципального образования
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 16.03.2016г.








№ 70
г. Усолье-Сибирское

Об утверждении Положения об Управлении экономического развития и прогнозирования администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», структурой администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования, утвержденной решением Думы муниципального района Усольского районного муниципального образования № 170 от 22.12.2015 г., руководствуясь ст.ст. 22,46 Устава Усольского районного муниципального образования, администрация муниципального района Усольского районного муниципального образования 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об Управлении экономического развития и прогнозирования администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования.
2. Постановление администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования от 29.07.2014 г. № 1033 «Об утверждении Положения об Управлении экономического развития и прогнозирования администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования» признать утратившим силу.
	И.о.мэра муниципального района

Усольского районного 
муниципального образования
	И.М. Дубенкова


Утверждено 

постановлением администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования
от 16.03.2016г. № 70
ПОЛОЖЕНИЕ
об Управлении экономического развития и прогнозирования

администрации муниципального района 

Усольского районного муниципального образования 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Управление экономического развития и прогнозирования (далее - Управление) администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования (далее – администрация) является органом администрации, осуществляющим управление и проведение в Усольском районном муниципальном образовании (далее - УРМО) единой социально-экономической политики.
1.2. Управление находится в непосредственном подчинении первого заместителя мэра по социально-экономическим вопросам.
1.3.  Структуру Управления составляют:

1.3.1.Отдел экономической политики;
1.3.2.Отдел по содействию развитию предпринимательства.
1.4. Состав Управления определяется в соответствии со штатным расписанием Администрации, утвержденным мэром района.

1.5. Специалисты Управления являются муниципальными служащими,  назначаются на должность и освобождаются от должности распоряжением администрации.

1.6. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими органами администрации, территориальными управлениями Федеральных органов, городскими (сельскими) поселениями, государственными органами, предприятиями, учреждениями и организациями.
1.7. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными и областными Законами, нормативными правовыми актами Президента и Правительства Российской Федерации, инструктивными и методическими документами Министерства экономического развития  Иркутской области, Министерства труда и занятости Иркутской области, правовыми актами Иркутской области, Уставом Усольского районного муниципального образования, постановлениями и распоряжениями администрации, решениями Думы муниципального района Усольского районного муниципального образования, настоящим Положением.

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ
Основными задачами Управления являются:

2.1. Внедрение принципов стратегического проектного менеджмента, программно-целевого и индикативного планирования и комплексного моделирования;
2.2. Стимулирование инвестиционной активности в УРМО; 

2.3. Реализация в установленном законодательством порядке полномочий в сфере труда, охраны труда, в том числе реализация отдельных государственных полномочий в указанной сфере;
2.4. Формирование системы предоставления  муниципальных услуг населению УРМО, в т.ч. в электронном виде;

2.5. Реализация политики по обеспечению продовольственной безопасности на основе расширения влияния местных производителей на потребительский рынок района, создание условий для обеспечения качества и безопасности товаров;
2.6. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства;
2.7. Обеспечение деятельности органов администрации МР УРМО в части проведения конференций, совещаний, семинаров, учебных мероприятий по вопросам компетенции Управления;
III. ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ
3.1. Планирование социально-экономического развития УРМО.

Функция осуществляется за счёт реализации комплекса следующих действий: 
1. Прогнозирования социально-экономического развития УРМО;
2. Деятельности по разработке и реализации стратегии социально-экономического развития Усольского районного муниципального образования, плана мероприятий по реализации стратегии;
3. Разработки, экспертизы и мониторинга реализации социально-экономических проектов, направленных на достижение целевых индикаторов стратегического развития УРМО;
4. Анализа и систематизации данных о состоянии развития экономики и социальной сферы в УРМО;
5. Изучения тенденции народонаселения, демографии и миграционных процессов, происходящих на территории УРМО;
6. Мониторинга показателей по труду и подготовки предложений к прогнозам социально-экономического развития УРМО на краткосрочную, среднесрочную и долгосрочную перспективу по вопросам социально-трудовой сферы;
7. Мониторинга и прогноза основных показателей доходов и уровня жизни населения УРМО;
8. Взаимодействия с органами статистики по оказанию информационно-статистических услуг; по формированию статистических данных о развитии муниципального образования;
9. Вариантного прогнозного расчета социально-экономического развития УРМО на основе комплексной системы моделирования;
10. Составления социально-экономической характеристики (паспорта) УРМО по состоянию на 1 января текущего года по основным показателям развития отраслей и секторов экономики;
11. Анализа социально-экономической и финансовой ситуации в УРМО, в том числе в разрезе отраслей и секторов экономики, за отчетный период и в динамике;
12. Подготовки основных показателей социально-экономического развития УРМО;
13. Информирования и разработки предложений для формирования бюджетных заявок на участие УРМО в реализации федеральных и областных целевых, инвестиционных программ совместно с другими органами администрации; 
3.2. Организация разработки и реализации муниципальных программ муниципального района УРМО (далее -МР УРМО) 
Функция  осуществляется за счёт реализации комплекса следующих действий: 
1. Методологической помощи органам администрации МР УРМО при разработке; экспертизы проектов муниципальных программ МР УРМО на соответствие требованиям утвержденного Положения и критериям отбора проектов программ;
2. Разработки и реализации муниципальных программ в пределах компетенции Управления;
3. Мониторинга результативности муниципальных программ  МР УРМО с целью оценки, контроля и прогнозирования фактического достижения результатов программы. 
3.3. Организация работы по формированию положительного имиджа УРМО и повышению инвестиционной привлекательности УРМО.
 Функция осуществляется за счёт реализации комплекса следующих действий: 

1. Организации мероприятий, направленных на создание благоприятного климата для развития предпринимательства на территории УРМО;
2. Проведения анализа показателей, характеризующих инвестиционную деятельность УРМО, подготовку аналитических материалов об инвестиционном потенциале УРМО, определение перспективных направлений привлечения инвестиций;
3. Проведения организационно-информационных мероприятий по вопросам инвестиционной деятельности в УРМО, информирование хозяйствующих субъектов по вопросам организации и проведения конкурсов инвестиционных проектов;
4. Формирования, наполнения регулярного ресурса «Инвестиционный паспорт УРМО», в т.ч. в электронном виде на официальном сайте администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования;
5. Изучения инвестиционных предложений, обеспечения проведения мониторинга реализации инвестиционных проектов, получивших поддержку органов местного самоуправления УРМО;
6. Взаимодействия с организациями инвестиционной инфраструктуры путем заключения и сопровождения соглашений о сотрудничестве, ведения базы данных заключенных соглашений;
7. Расчета и подготовки территориального баланса трудовых ресурсов и занятости населения УРМО;
8. Мониторинга и оценки развития деловой активности хозяйствующих субъектов на территории УРМО, разработки предложений, способствующих развитию предпринимательства, взаимоувязанных с программой (стратегией) социально-экономического развития УРМО и муниципальными программами;

3.4. Координация эффективного взаимодействия органов местного самоуправления и бизнес-сообщества УРМО.

 Функция осуществляется за счёт реализации комплекса следующих действий:  

1. Подготовки и реализации плана действий по развитию частно-муниципального партнерства;
2. Подготовки информации о ходе работы по заключению и реализации соглашений о социально – экономическом сотрудничестве между администрацией и хозяйствующими субъектами на территории УРМО;

3. Развития  частно-муниципального партнерства: подготовки соглашений о социально-экономическом партнерстве между администрацией и организациями, осуществляющими деятельность на территории УРМО, мониторинг исполнения условий данных соглашений;
3.5. Регулирование оплаты труда.


Функция осуществляется за счёт реализации комплекса следующих действий: 
1. Мониторинга исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере оплаты труда работников в муниципальных предприятиях и учреждениях УРМО; 
2. Подготовки предложений по установлению систем оплаты труда в муниципальных предприятиях и учреждениях УРМО;
3. Проведения экспертизы и согласования, представляемых расчетов размеров должностных окладов, премий руководителей муниципальных организаций при заключении с ними трудовых договоров и дополнительных соглашений об изменении условий оплаты труда муниципальных организаций;
4. Выявления фактов наличия задолженности по выплате заработной платы работникам у хозяйствующих субъектов, расположенных на территории УРМО;
5. Консультативной помощи населению, предприятиям и организациям УРМО по вопросам соблюдения государственных гарантий в сфере оплаты труда;
6. Мониторинга численности малоимущего населения УРМО;
3.6.Стимулирование социального партнерства.
 
Функция осуществляется за счёт реализации комплекса следующих действий: 

1. Организации работы по заключению соглашений по регулированию социально-трудовых отношений на территории  УРМО;
2. Содействия урегулированию коллективных трудовых споров;
3. Составления списков лиц, рекомендуемых к привлечению в качестве посредников, трудовых арбитров при рассмотрении коллективных трудовых споров и направления их в орган государственной власти Иркутской области по управлению в области труда и охраны труда;
3.7. Координация деятельности в сфере охраны труда.

 Функция осуществляется за счёт реализации комплекса следующих действий:
1. Анализа состояния условий и охраны труда на территории УРМО, подготовки предложений по их улучшению;
2. Участия в установленном порядке по расследованию несчастных случаев на производстве;
3. Участия в комплексных проверках состояния условий и охраны труда, соблюдения законодательства об охране труда и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права по согласованию с представителями соответствующих органов надзора и контроля;
4. Подготовки предложений на проекты областных программ и нормативных правовых актов Иркутской области по охране труда;
5. Изучения и распространения передового опыта по охране труда, содействия проведению совещаний, семинаров, выставок по охране труда, смотров-конкурсов, Дней охраны труда на территории УРМО;
6. Контроля за выполнением условий коллективных договоров и соглашений;
7. Экспертизы коллективных договоров и соглашений на предмет соответствия законодательству Российской Федерации;
8. Уведомительной регистрации коллективных договоров и их учета;
9. Оказания методической помощи в осуществлении деятельности службами охраны труда (специалистами по охране труда) хозяйствующих субъектов на территории УРМО;
10. Сбора сведений о потребности в специалистах по охране труда;
11. Подготовки предложений в соответствующие органы надзора и контроля для рассмотрения и принятия мер при выявлении нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
12. Подготовки предложений по созданию в организациях УРМО безопасных условий труда;
3.8. Организация и контроль за предоставлением муниципальных услуг населению УРМО органами администрации МР УРМО, в т.ч. в электронном виде.

 Функция осуществляется за счёт реализации комплекса следующих действий:

1. Деятельности по разработке и утверждению административных регламентов предоставления муниципальных услуг, в т.ч.  в электронном виде;
2. Урегулирования вопросов в сфере межведомственного взаимодействия;
3. Методического обеспечения и проведения мониторинга качества предоставления муниципальных услуг в УРМО;
3.9. Создание условий для обеспечения жителей муниципального образования услугами торговли, общественного питания и бытового обслуживания.
 
Функция осуществляется за счёт реализации комплекса следующих действий:
1. Анализа финансовых, экономических, социальных и иных показателей состояния торговли и анализа эффективности применения мер по развитию торговой деятельности;
2. Предоставления консультаций хозяйствующим субъектам по вопросам организации торговли, общественного питания и бытового обслуживания;
3. Разработки и утверждения схемы размещения нестационарных торговых объектов;
4. Принятия мер по насыщению потребительского рынка качественными товарами и услугами; 
5. Организации учёта действующих объектов торговли с целью анализа обеспеченности жителей торговыми площадями;
6. Ведения торгового реестра в соответствии с соглашением между Службой потребительского рынка и лицензирования Иркутской области  и  администрацией МР УРМО;
7. Разработки и реализации муниципальных программ по развитию торговли;
3.10.Контроль за соблюдением прав потребителей в сфере потребительского рынка.

 Функция осуществляется за счёт реализации комплекса следующих действий:
1. Проверки деятельности предприятий и индивидуальных предпринимателей в пределах своей компетенции; 
3.11. Организация целостной системы поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (далее - СМСП).

Функция осуществляется за счёт реализации комплекса следующих действий:

1. Разработки и реализации муниципальных программ по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства;
2. Ведения реестра субъектов малого и среднего предпринимательства-получателей финансовой, имущественной, информационной, консультационной поддержки;
3. Участия в реализации мероприятий в рамках системы непрерывного агробизнес-образования; 

4. Проведения мероприятий, направленных на повышение уровня самозанятости населения;

3.12. Формирование систем оплаты труда работников органов местного самоуправления.

Функция осуществляется за счёт реализации комплекса следующих действий: 
1. Разработки правовой документации по формированию расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления УРМО (далее - МСУ УРМО); 

2. Разработки штатных расписаний органов МСУ УРМО;
3. Мониторинга численности работников и расходов на оплату труда органов МСУ УРМО;
3.13.Координация работы по охране труда в администрации МР  УРМО.

Функция осуществляется за счёт реализации комплекса следующих действий: 

1. Контроля за соблюдением законодательных и нормативных правовых актов по охране труда;

2. Контроля за разработкой руководителями органов администрации МР УРМО инструкций по охране труда для работников администрации МР УРМО;

3. Обеспечения проведения вводных и повторных, внеочередных инструктажей по охране труда, обучения и проверки знаний по охране труда работников администрации МР УРМО; 
3.14. Планирование объема расходов на содержание администрации МР УРМО.

 Функция осуществляется за счёт реализации комплекса следующих действий: 
1. Формирования проекта бюджетной сметы администрации МР УРМО на очередной финансовый год  и плановый период;
2. Мониторинга эффективности расходов местного бюджета на содержание администрации МР УРМО, разработки предложений по оптимизации расходов, способствующих повышению эффективности расходования бюджетных средств;
3. Нормирования материальных затрат на содержание администрации МР УРМО;

3.15. Координация деятельности с органами государственной власти и местного самоуправления, хозяйствующими субъектами и гражданами в рамках компетенции Управления.

 Функция осуществляется за счёт реализации комплекса следующих действий: 

1. Взаимодействия с органами государственной власти и местного самоуправления, хозяйствующими субъектами и гражданами;
2. Проведения конференций, совещаний, семинаров, учебных мероприятий  по вопросам компетенции Управления;
3. Подготовки проектов муниципальных правовых актов администрации МР УРМО, методических рекомендаций по вопросам компетенции Управления;

4. Рассмотрения и подготовки отчетов, информации по запросам, заявлениям, обращениям, жалобам в сфере деятельности Управления;
5. Осуществления подготовки материалов для опубликования в СМИ и на официальном сайте администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования в сети «Интернет», презентационных материалов для представления на тематических выставках-ярмарках, конференциях, докладах, семинарах, форумах, иных мероприятиях, в которых принимает участие администрация МР УОМО;

6. Участия в работе консультативно-совещательных и иных органов при мэре района, администрации МР УРМО, а также в работе заседаний Советов, комиссий, рабочих групп;
7. Участия в проверках с контролирующими органами по соблюдению законодательства Российской Федерации;

3.16. Координация деятельности по реализации мероприятий перечня проектов народных инициатив, направленных на решение вопросов местного значения городских, сельских поселений УРМО.

 Функция осуществляется за счёт реализации комплекса следующих действий:
1. Формирования мероприятий перечня проектов народных инициатив (далее - проектов НИ);

2. Мониторинга реализации проектов НИ;

3. Формирования итоговой отчётности о реализации проектов НИ;

3.17. Координация работы по оценке эффективности деятельности органов МСУ УРМО.

 Функция осуществляется за счёт реализации комплекса следующих действий:

1. Подготовки доклада по оценке эффективности деятельности органов МСУ УРМО;
2. Формирования посредством Центральной информационной системы (ЦИС) ГАС «Управление» отчётности о деятельности органов МСУ УРМО;

3.18. Организация работы по функционированию предприятий торговли, работе службы торговли и питания района в условиях чрезвычайных  ситуаций.

 Функция  осуществляется за счёт реализации комплекса следующих действий:
1. Подготовки расчетов, сведений для составления плана нормированного обеспечения населения на особый период;
2. Мониторинга предприятий розничной торговли для привлечения к нормированному  обеспечению населения.
3.19. Организация работы по проведению оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов (далее -МНПА) МР УРМО и проведения экспертизы МНПА, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, в случае включения Усольского района в соответствующий перечень законом Иркутской области. 
Функция  осуществляется за счёт реализации комплекса следующих действий:
1. Нормативного правового и информационно-методического обеспечения оценки регулирующего воздействия (далее -ОРВ);

2. Оценки качества проведения процедуры ОРВ разработчиками проектов МНПА, включая контроль качества проведения публичных консультаций;

3. Подготовки заключения о проведенной ОРВ проектов МНПА МР УРМО; 
IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ
Для выполнения возложенных задач и установленных функций  Управление имеет право:


4.1.Вносить на рассмотрение мэра района, первого заместителя мэра по социально-экономическим вопросам предложения, относящиеся к компетенции Управления.
4.2.Запрашивать и получать от администраций городских (сельских) поселений муниципальных образований УРМО, предприятий, учреждений и организаций, расположенных на территории УРМО, органов администрации МР УРМО материалы, необходимые для решения вопросов, относящихся к его компетенции.
4.3.Привлекать по согласованию с руководителями органов администрации специалистов для совместной работы по проектам муниципальных правовых актов УРМО, осуществления мероприятий, проводимых Управлением;

4.4.Вносить предложения мэру  района по созданию комиссий, рабочих групп и других органов для выполнения экспертных, аналитических и других работ, необходимых для выполнения Управлением своих функций.
4.5.Принимать участие в работе семинаров, совещаний, конференций по вопросам, относящимся к компетенции Управления. 
Управление обязано:

4.8. Отчитываться о своей деятельности перед первым заместителем мэра по социально - экономическим вопросам.
4.9. Соблюдать законодательство Российской Федерации, Иркутской области и нормативные акты, принятые Думой и мэром района.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ УПРАВЛЕНИЯ
Работники Управления несут ответственность:


5.1. За достоверность и полноту данных, отраженных в разрабатываемых и визируемых ими документах.
5.2.За полноту исполнения возложенных на них функциональных обязанностей.


5.3.Работники Управления обязаны соблюдать требования, предъявленные законодательством о муниципальной службе и ФЗ «О противодействии коррупции». 


5.4.Работники Управления обязаны соблюдать, установленные общие принципы служебного поведения муниципальных служащих УРМО; нормы, правила и инструкции по охране труда.
VI. РУКОВОДСТВО УПРАВЛЕНИЕМ

6.1.Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности мэром  района, по согласованию с первым заместителем мэра по социально-экономическим вопросам. 

6.2.Начальник несет ответственность за деятельность Управления.


6.3.Начальник Управления имеет заместителя, назначаемого на должность и освобождаемого от должности по его представлению мэром района, по согласованию с первым заместителем мэра по социально-экономическим вопросам. 

6.4. Начальник Управления:


6.4.1.Руководит деятельностью Управления, обеспечивает выполнение стоящих перед ним задач и осуществление функций;

6.4.2.Осуществляет планирование и проводит оценку эффективности деятельности Управления;


6.4.3.Представляет Управление во всех организациях независимо от их организационно-правовых форм и формы собственности в органах государственной власти и органах местного самоуправления;


6.4.4.Дает обязательные для исполнения специалистами Управления устные распоряжения и указания, налагает резолюции на документах по порученной работе, контролирует их исполнение, решает организационные вопросы деятельности Управления;


6.4.5.Согласовывает должностные инструкции работников Управления;

6.4.6. Определяет компетенцию своего заместителя;

6.4.7.Осуществляет контроль за действиями подчиненных, утверждает планы их работы;

6.4.8.Вносит предложения по улучшению работы Управления, поощрению и наложению взысканий на специалистов Управления.


6.4.9.Распределение обязанностей между специалистами Управления определяется должностными инструкциями и настоящим Положением.

Первый заместитель мэра 
по социально-экономическим 
вопросам
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