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Управление экономического развития и прогнозирования
АДМИНИСТРАЦИИ 

муниципального района 

Усольского районного муниципального образования

р.п. Белореченский, д.100, Иркутская область, 665479

тел. 36-024. Е-mail: depeconom@list.ru

	___________________№________________

на №______________ от________________


	Инспектору 

Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования 

С.Ю. Поповой


О представлении отчета
Отчет о реализации

муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании на 2014-2018 г.г.» 

за отчетный период 2014-2016 годы
1.Краткое описание выполненных в отчетном периоде основных мероприятий и мероприятий, а также результатов, достигнутых в отчетном периоде. 
Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании на 2014-2018г.г.» (далее -Программа) утверждена постановлением администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования  от 27.12.2013 года №2330 (с изменениями от 16.05.2014 г. № 671, от 14.07.2014г. № 927, от 29.08.2014г. № 1189, от 12.11.2014г. № 1469, от 10.10.2014г. № 1350, от 22.02.2015г. № 223, от 10.04.2015г. № 317, от 17.07.2015г. №421, от 16.10.2015г. № 501, от 11.10.2016г. № 278). 
Цель Программы - повышение уровня  соответствия   условий труда на предприятиях и в  организациях Усольского районного муниципального образования государственным требованиям.  
Условием  достижения цели Программы  является решение  следующей задачи: снижение уровня  профессиональных рисков на предприятиях и в  организациях Усольского районного муниципального образования. 
 Первоначально Программа состояла из следующих подпрограмм:

1.«Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического благополучия в образовательных учреждениях Усольского района  в 2014-2016 годах».
2. «Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно – гигиенического режима в учреждениях культуры Усольского района на 2014-2016 годы».

3. «Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического благополучия в администрации  муниципального района Усольского районного муниципального образования на 2014-2016 годы».
В  целях обеспечения эффективности использования бюджетных средств из Программы исключены  подпрограммы:

 -  2015 год  подпрограмма  «Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического благополучия в образовательных учреждениях Усольского района  в 2014-2016 годах» вошла   в муниципальную программу «Развитие инфраструктуры  и обеспечение комплексных мер  противодействия  чрезвычайным ситуациям в образовательных учреждениях Усольского района» на 2015-2017 годы» (изменения в Программу внесены  постановлением администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования от 10.04.2015 г.  №.317.); 
-  2016 год подпрограмма  «Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно – гигиенического режима в учреждениях культуры Усольского района на 2014-2018 годы»  вошла  в муниципальную программу «Развитие культуры Усольского районного муниципального образования» на 2016-2018 годы» (изменения в Программу внесены  постановлением администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования от 16.10.2015г. №.501).
 Ответственный исполнитель программы: Управление экономического развития и прогнозирования. 

Соисполнители:
- 2014 год: Комитет по образованию, Отдел культуры и молодёжной политики;

- 2015 год: Отдел культуры и молодёжной политики.

В результате реализации мероприятий Программы в 2016 году достигнуты следующие результаты: 
1. Уровень производственного травматизма (коэффициента частоты- Кч)   составил 0,28 случаев  на 1000 работающих показатель перевыполнен -снижение уровня производственного травматизма  в 2,14 раза от планового значения  

2.Уровень профессиональной заболеваемости - 0 (плановое значение 1,14 профессиональной заболеваемости (Кпз)  до 1,14 случая   на 10 000 работающих.

3.  Количество аттестованных рабочих мест по условиям труда и рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда» 2574 (109,5 % к плановому значению); 
4. Уровень прохождения работниками  периодических медицинских осмотров 99,7 % к плановому значению;
Подробный анализ показателей результативности программных мероприятий приведен в разделе 2 данного отчета.
За период 2014-2016 годов на реализацию мероприятий Программы за счет средств местного бюджета израсходовано с учетом погашенной кредиторской задолженности (691 тыс.  172 руб.)  1318 тыс.  470 руб., что составляет 91,18 % от запланированного. 
В целях снижения уровня производственного травматизма, профилактики профессиональных заболеваний в рамках реализации муниципальной  программы проведены следующие мероприятия: 
1.Организация работы районной  межведомственной комиссии по охране труда
	показатели
	2014год
	2015год
	2016год

	 Проведено заседаний
	4
	4
	4

	 Рассмотрено вопросов
	18
	18
	15

	 Выработано рекомендаций 
	38
	39
	25

	 Исполнено рекомендаций 
	34*
	36**
	23***

	 Рассмотрены организации, допустившие  производственный травматизм и грубые нарушения законода-тельства
 ( количество)       
	4

(ФГУП «Буретское», 

ООО УК «Саяны», 

ИП Семенова А.С., 
ОАО «Усолье-стройматериалы») 
	ФГУП «Буретское», ООО «Усольестройматериалы»,  СХ ОАО «Белореченское», ИП Узулин В. П

	СХПК «Усольский свинокомплекс», СХ ПАО «Белореченское», ООО «Вагоноремонтное предприятие «Новотранс»

	*по  трем  неисполненным рекомендациям в 2014г.  выполнение рассматривалось  на заседаниях комиссии  в 2015 г., 1 рекомендация не выполнена, т.к. прокуратура  не разрешила провести проверку  на предприятии (ИП Семенова А.С);
** по  трем  неисполненным рекомендациям в 2015г.  выполнение рассматривалось  на заседаниях комиссии  в 2016 г.;

*** по двум неисполненным рекомендациям выполнение будет рассматриваться в 2017 году




Осуществляется без финансирования.
2. Проведение семинаров,  совещаний, круглых столов, консультаций по вопросам охраны труда для организаций Усольского районного муниципального образования
	.№

 п/п
	Мероприятие (семинары совещания, выставки СИЗ)
	Количество участников, чел

	2014 год

	1.
	Семинар «Переход от аттестации рабочих мест к  специальной оценке условий труда»
	56

	2.
	Семинар- совещание  по  разработке коллективного договора и оформлению документов  для проведения уведомительной регистрации коллективного договора в соответствии с регламентом по предоставлению государственной услуги «Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров». Подготовка раздела «Улучшение условий и охраны труда» в коллективном  договоре  
	27

	3.
	Совещание,  посвященное Всемирному дню охраны труда.
	48

	3.1
	Выставка СИЗ ЗАО «Восток-Сервис-Иркутск»  
	

	3.2
	Выставка СИЗ  ООО ПКФ «Ревтруд»
	

	2015 год

	1.
	 Семинар- совещание «Организация  работы по охране труда в учреждении».
	25

	2.


	Совещание,  посвященное Всемирному дню охраны труда.
	44

	2.1
	Выставка СИЗ ООО «Техноавиа-Иркутск»
	

	2.2.
	Презентация ООО «Техноавиа-Иркутск» средств защиты при работе на высоте
	

	3.
	Семинар «О правилах по охране труда при работе на высоте».
	

	3.1
	Презентация ЗАО «Восток-Сервис-Иркутск»  средств защиты при работе на высоте
	57

	3.3
	Выставка СИЗ   ОАО «Ангарская швейная  фабрика»
	

	3.4
	Выставка СИЗ ЗАО «Восток-Сервис-Иркутск»     
	

	4.
	Совещание  со специалистами по охране труда,  с рассмотрением вопросов: об итогах проведения специальной оценки условий труда  в организациях Усольского районного муниципального образования;   об изменениях, внесенных в нормативные акты по проведению специальной оценки условий труда;  современные системы управления охраной труда, оценка и  управление  профессиональными рисками

	27

	2016 год

	1.
	Совещание с предприятиями потребительского рынка, обсуждался вопрос об организации  проведения специальной оценки условий труда, проведено    разъяснение по  порядку использования средств ФСС для мероприятий  по улучшению условий и охраны труда
	29

	2
	Совещание, посвященное Всемирному дню охраны труда  
	32

	2.1
	Презентация средств защиты и ухода за кожей от фирмы  «Garda»  (ООО «Техноавиа-Иркутск»)

	

	3
	Совещание с  учреждениями  культуры по разработке и заключению коллективного  договора и подготовке раздела «Улучшение условий и охраны труда»

	23

	4.
	Семинар- совещание «Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок»
	24

	5.
	Совещание  со специалистами по охране труда  с рассмотрением   вопросов: о пилотном проекте Фонда социального страхования Российской Федерации «Комплексная реабилитация и возвращение к труду пострадавших в результате тяжелых несчастных случаев на производстве»; о  порядке  оформления  документов для проведения  частичного  финансирования  мероприятий по сокращению  производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников; о профессиональном стандарте «Специалист в области охраны труда».
	28


Проведены консультации по вопросам охраны труда:

	год
	количество

	2014
	103

	2015
	37

	2016
	71


Осуществляется без финансирования.
3. Содействие по осуществлению частичного финансирования  предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в рамках обязательного  социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости Содействие организациям осуществлялось через информирование на семинарах, совещаниях,  направлением  информационных писем, проведением  индивидуальных    консультаций, распространением  информационных  буклетов от ГУ Иркутское региональное отделение фонда социального страхования Российской Федерации. Вопрос  неоднократно обсуждался на расширенных заседаниях межведомственной комиссии по охране труда  с приглашением специалистов по охране труда организаций.     

Всего за период действия Программы число организаций, использующих механизм финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, возросло  более чем в 3 раза,  а сумма финансирования соответствующих мероприятий  возросла в 1,44 раза. 

	год
	количество организаций
	объем финансирования за счет средств ФСС
(тыс. руб.)

	2013*
	15
	5 7 26

	2014
	10
	7 050

	2015
	12
	7 506

	2016
	47
	8 250


* справочная информация 
Осуществляется без финансирования
4. Активизация деятельности по проведению в организациях специальной оценки условий труда - Проводилась  информационно-разъяснительная работа,  2  тематических совещания с приглашением специалистов обучающих организаций и организаций, оказывающих услуги по проведению специальной оценки условий труда, оказывалась информационная и методическая помощь по вопросам проведения специальной оценки условий труда. Ежеквартально  проводился анализ хода специальной оценки условий труда. Информация заслушивалась на заседаниях МВК по охране труда, выработанные рекомендации доводились до сведения организаций.
       Аттестация рабочих мест по условиям труда и  специальная оценка условий труда проводилась и продолжает проводиться   на всех крупных и средних предприятиях  Усольского района, в эту работу включились  предприятия малого  бизнеса, образовательные  учреждения.  Более 30 организаций  провели специальную оценку условий труда в  полном объеме.  По результатам информации, представленной  организациями, за период действия Программы  количество  рабочих мест, на которых проведена  специальная оценка условий труда,  увеличилось на 962 рабочих места.  По состоянию на 01.01.2017 года  аттестовано по условиям труда и проведена  специальная оценка условий труда на 2574 рабочих  местах,  на которых занято 5793 человека. 
5. Организация  и проведение   районных конкурсов  по охране труда- В целях привлечения внимания работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Усольского районного  муниципального образования, к вопросам обеспечения соблюдения требований охраны труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний, изучения и распространения передового  опыта работы в сфере охраны, ежегодно проводились  районные конкурсы по охране труда.

	Количество участников
	Победители

	
	Номинация,  отраслевая  группа, количество участников
	Наименование

	2014 год  «Лучший специалист по охране труда Усольского района»

	12
	«Лучший специалист по охране труда Усольского района» - 8
	1место - Рожкова О.А., инженер по охране труда АГЭ ОАО «Иркутскгеофизика»;

- 2 место - Литвинцева И.В., ООО «Вагоноремонтное предприятие «Новотранс»; 

3 место - Ахтамзянова Н.С, инженер по охране труда  ОГКУСО «Социально- реабилитационный  центр для  несовершеннолетних Усольского района»


	
	«Лучший ответственный по охране труда Усольского района»- 4
	Белькова Н.П., ответственная по охране труда МОУ ДОД «Детская школа искусств р.п. Мишелевка».

	2015 год  На лучшую  организацию  работы по охране труда  в Усольском  районом муниципальном образовании

	19
	организации производственных отраслей и жилищно-коммунального хозяйства-7
	- 1 место МУП аптека «Первоцвет»;

- 2 место ООО «Вагоноремонтное предприятие «Новотранс»;

-3 место МУП  центральная районная  аптека «Виола»



	
	организации непроизводственных отраслей-12
	1 место ОГКУ СО «Социально- реабилитационный  центр для  несовершеннолетних Усольского района»;

- 2 место ОГБУ «Усольская станция по борьбе с болезнями животных»;

- 3 место МУК  «Районный дом культуры» и МОУ ДОД «Детская школа искусств р.п.  Белореченский»


	2016 год «Лучший специалист по охране труда Усольского районного муниципального образования»


	16
	«Лучший специалист по охране труда Усольского районного муниципального образования» - 9 
	- 1место -Меташева С.В,  инженер по охране труда ООО «Вагоноремонтное предприятие «Новотранс»; 

- 2 место  Рожкова О.А, -  ведущий инженер по охране труда АГЭ АО «Иркутскгеофизика»;

- 3 место  Ахтамзянова  Н.С., специалист по охране труда  ОГКУ СО «Социально- реабилитационный  центр для  несовершеннолетних Усольского района»


	
	«Лучший ответственный по охране труда Усольского районного муниципального образования» - 7
	- 1место - Заборовская И.И.,  начальник службы    охраны труда  и промышленной безопасности  ОАО «Усольестройматериалы»;

- 2 место Иванова Ю.И., ответственная по охране труда  МБОУ «Буретская СОШ»;

- 3 место  Тарасова Т.Н., ответственная по охране труда  МБОУ ДО «Детская школа искусств р.п. Белореченский».




Победители конкурса награждены дипломами и ценными подарками, участники конкурса -  благодарственными письмами и подарками.
На финансирование мероприятия:

- в 2014 году заложено в местный бюджет 30,000 тыс. руб. В связи недофинансированием реализации муниципальных программ вследствие дефицита собственных средств бюджета фактическое финансирование отсутствовало.  
Награждение  участников конкурса проведено в 2015 году, финансирование составило 13,500 тыс руб. (за счет  средств, заложенных в местный бюджет  на 2015 год на реализацию данного  мероприятия  Программы - в 2015 году заложено в местный бюджет 30,000 тыс. руб., фактическое финансирование составило 13,500  тыс. руб. (45% от заложенного)  образовалась кредиторская задолженность  в размере 13,530 тыс. руб.;
- в 2016 году заложено в местный бюджет 30,000 тыс. руб., фактическое финансирование составило 30,000 тыс. руб. (100 % от заложенного),  в  том числе: приобретение подарков участникам конкурса 16, 470 тыс. руб., погашение  кредиторской задолженности  за 2015 год -13,530 тыс. руб.;  
6. Проведение работы по  обеспечению участия организаций района  в конкурсе на  лучшую  организацию  работы по охране труда  в  Иркутской области 
	год
	 Количество участников 

	2014
	13

	2015
	14

	2016
	11


Участники конкурса награждались благодарственными письмами и подарками

На финансирование мероприятия ежегодно закладывалось 0,5 тыс. руб., средства не расходовались, финансирование мероприятия  проведено за счет средств областного бюджета на осуществление областных государственных полномочий в сфере труда.
7. Участие  в совместных проверках  по соблюдению законодательства в области охраны труда – принималось  участие  в  совместных с  Государственной инспекцией труда   в Иркутской области  проверках  по  соблюдению требований охраны труда, выявлялись нарушения  трудового законодательства, осуществлялся контроль за устранением   нарушений трудового законодательства. Все нарушения трудового законодательства устранены.
	 
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Количество проверок (перечень проверенных организаций)
	2

(ООО «Паллада»,  ПО  «Усольский совхозрабкооп»)  
	5

(МОУ СОШ № 7, ЗАО «Тельминское», ООО «Крона», ООО «Рябинушка», ООО «Багира») 
	1
АО «Большееланское»

	 Количество выявленных нарушений трудового законодательства
	9
	30
	2

	Количество устраненных нарушений трудового законодательства
	9
	30
	2


Осуществляется без финансирования
8. Публикация в  средствах  массовой информации материалов по охране труда,  размещение  информации по охране труда на  официальном сайте администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования в сети «Интернет».
В средствах массовой информации  и на официальном сайте администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования в сети «Интернет» в разделе «Охрана труда» размещена  информация  по вопросам охраны труда (нормативные правовые акты; информационные материалы о проведенных  заседаниях МВК по охране труда,  совещаниях со специалистами по охране труда, днях охраны труда в организациях Усольского района, о состоянии условий и охраны труда на предприятиях и в организациях Усольского района; объявления и др.)
	Год
	Количество размещенных материалов

	2014
	29

	2015
	34

	2016
	53


Осуществляется без финансирования
Подпрограмма 1 «Улучшение условий охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического благополучия в образовательных учреждениях Усольского района в 2014-2016 годах»- срок действия подпрограммы 2014 год

2014 год 

Проведены мероприятия: 
1.Приобретены и установлены электро-бытовые приборы, воздушные завесы в МОУ Тайтурская СОШ.

На финансирование мероприятия в 2014 году заложено в местный бюджет 44,300 тыс. руб., фактическое финансирование составило 44,200 тыс. руб. (99,77 % от заложенного). 

2.Специальная оценка условий труда - проведена в МОУ ДДМШВ «Тайтурская школа-детский сад №19» - 45 рабочих мест.
На финансирование мероприятия в 2014 году заложено в местный бюджет 50 тыс. руб. В связи недофинансированием реализации муниципальных программ вследствие дефицита собственных средств бюджета фактическое финансирование отсутствовало. Кредиторская задолженность составила 45,805 тыс. руб.
2.Обучены по охране труда 6 руководителей и специалистов.

На финансирование мероприятия в 2014 году заложено в местный бюджет 24,700 тыс. руб. В связи недофинансированием реализации муниципальных программ вследствие дефицита собственных средств бюджета фактическое финансирование отсутствовало. Кредиторская задолженность составила 24,700 тыс. руб. (погашена в 2015 году).
3.Выполнены санитарно-эпидемилогические требования к системе отопления (продувка систем отопления) в 16  учреждениях образования (финансирование  данного  мероприятия не   проведено образовалась кредиторская задолженность в размере  282,1 тыс. рублей - погашена.

Проведенные мероприятия  позволили:
-  увеличить количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда; 

- повысить уровень профессиональной подготовки руководителей и специалистов  в области охраны труда;
- создать  благоприятные температурные условия в учреждениях. 

Подпрограмма 2.  «Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно – гигиенического режима в учреждениях культуры Усольского района на 2014-2016 годы»- срок действия подпрограммы 2014-2015 годы.
Проведены мероприятия:
2014 год
1. Организация  проведения обязательных предварительных периодических медицинских осмотров. Медицинский осмотр   прошли  17 человек, что составило 12% от планового значения. 
На финансирование мероприятия:

- в 2014 году заложено в местный бюджет 43 тыс. руб., фактическое финансирование составило 42 тыс. руб. (97 % от заложенного). 
2. Обучение и проверка знаний по охране труда  руководителей и специалистов учреждений  культуры. 
Прошли обучение 7 человек, что  составило 50% от планового значения. 
На финансирование мероприятия:

- в 2014 году  финансирование не запланировано,  обучение  7 человек проведено за счет средств организаций. 
3 Обучение и проверка знаний машинистов котельных установок по эксплуатации тепловых узлов перед началом отопительного сезона. 
Прошли обучение 4 человека, что  составило 50% от планового значения. 
На финансирование мероприятия:

- в 2014 году  финансирование не запланировано,  обучение  4 человек проведено за счет средств организаций.
2015 год
1. Организация  проведения обязательных предварительных периодических медицинских осмотров. 
Медицинский осмотр   прошли  76 человек, что составило 100% от  планового значения
На финансирование мероприятия:

- в 2015 году заложено в местный бюджет 209,1 тыс. руб., фактическое финансирование составило 32,3 тыс. руб., что  составило 16 % от  заложенного, образовалась кредиторская задолженность в размере 159,14 тыс. руб.- погашена в 2016г.
    По остальным  мероприятиям  подпрограммы  финансирование не было заложено  из-за дефицита средств бюджета. Отдельные мероприятия проведены  за счет средств учреждений.

  Мероприятия, проведенные за счет средств учреждений культуры: 
1.Обучение и проверка знаний по охране труда  руководителей и специалистов учреждений  культуры- обучено 11 человек, что  составило 36,7% от планового значения, затраты  составили 27,5 тыс. руб.
2 Обучение и проверка знаний машинистов котельных установок по эксплуатации тепловых узлов перед началом отопительного сезона- прошли обучение 6 человек, что  составило 100% от  потребности в обучении, т.к. штат машинистов котельных установок сокращен на 8 человек, затраты  составили 12 тыс. руб.
3.Приобретение аптечек первой доврачебной помощи, затраты  составили - 4,5 тыс. руб.
4.Приобретение спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты -  затраты  составили 47 тыс. руб.
5. Приобретение наглядных пособий, журналов по охране труда -  приобретены в 15 учреждениях, затраты  составили 2,5 тыс. руб.
Проведенные мероприятия  позволили:

- снизить риски производственного травматизма и развития профессиональной заболеваемости в учреждениях культуры;
- повысить уровень профессиональной подготовки руководителей и специалистов  в области охраны труда;

- получить допуск к эксплуатации энергоустановок машинистам котельных установок для поддержания нормального температурного  режима в учреждениях.
Подпрограмма 3 «Улучшение условий и охраны труда, обеспечению санитарно-гигиенического благополучия в администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования на 2014-2016 годы»

Проведены мероприятия:
1. Организация обучения по охране труда руководителей и специалистов:
	год
	Количество обученных

	2014
	3

	2015
	2

	2016
	2


На финансирование мероприятия:

- в 2014 году заложено в местный бюджет 12 тыс. руб., фактические затраты  составили 7,5 тыс. руб.
- в 2015 году заложено в местный бюджет 9 тыс. руб., фактические затраты  составили 5 тыс. руб. (непрограммные средства); 
- в 2016 году заложено в местный бюджет 9 тыс. руб., фактические затраты  составили 5 тыс. руб.

2.Проведение хозяйственного обеспечения служебных помещений в соответствии с санитарными и гигиеническими требованиями.
На финансирование мероприятия:

- в 2014 году заложено в местный бюджет 43,08 тыс. руб., фактические затраты  составили 43, 08 тыс. руб., что  составило 100% от  заложенного;
- в 2015 году заложено в местный бюджет 46,500 тыс. руб., фактические затраты  составили 46,500 тыс. руб., что  составило 100% от  заложенного; 
- в 2016 году заложено в местный бюджет 44,660 тыс. руб., фактические затраты  составили 44,660 тыс. руб., что  составило 100% от  заложенного.  

3.Проведение диспансеризации (периодического медицинского осмотра) работников - мероприятии проведено в 2015 году, все работники администрации  прошли диспансеризацию и  медицинский осмотр.

На финансирование мероприятия:

- в 2014 году финансирование не было заложено  из-за дефицита средств бюджета;
- в 2015 году заложено в местный бюджет 363,150 тыс. руб., фактическое финансирование составило 144,800 тыс. руб., что составило 39,87 % от  заложенного, образовалась кредиторская задолженность в размере 166, 897 тыс. руб. (погашена в 2016 г.);
- в 2016 году заложено в местный бюджет 172,0 тыс. руб., погашена  кредиторская задолженность в размере 166, 897 тыс. руб.

4. Приобретение спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной защиты- в 2016 году приобретены халаты  для технического персонала.
 В 2014-2015 годах    спецодежда закупалась в рамках  проведения мероприятия «Проведение хозяйственного обеспечения служебных помещений в соответствии с санитарными и гигиеническими требованиями». 

На финансирование мероприятия в 2016 году заложено в местный бюджет 1,9 тыс. руб., фактические затраты  составили 1,9 тыс. руб., что  составило 100% от  заложенного.


                                                            Приложение 1
2.Анализ целевых показателей муниципальной программы «Улучшение  условий и охраны труда в Усольском районном муниципальн образовании  на 2014-2016 годы»

счет бюджета муниципального района Усольского районного муниципального образования, достигнутых за 2014-2016 годы

	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Значение показателя результативности
	Процент выполнения
	Пояснения по достигнутым значениям

	
	
	
	план на год
	факт
	ст.7/ст.4*100%
	ст.8/ст.5*100%
	ст.9/ст.6*100%
	

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	Уровень производственного травматизма  на 1000 работающих
	 Слу-чаев
	0,6
	0,6
	0,6
	0,47
	0,57
	0,28
	127,0
	105,2
	214,3
	 Количество несчастных случаев по годам:

2014г.-5;

2015г.-10;

2016г.- 5.

	2
	Уровень  профессиональной заболеваемости на 10000 работающих.


	Слу-чаев
	1,14
	1,14
	1,14
	0
	0
	0
	100
	100
	100
	 Профессиональ-наязаболеваемость не зарегистрирована

	3
	Количество аттестованных рабочих мест по условиям труда и рабочих мест, на  которых проведена специальная оценка условий труда
	Ед.
	1820
	2050
	2350
	1813
	2199
	2574
	99,6
	107,3
	109,5
	

	4
	Уровень прохождения работниками  периодических медицинских осмотров
	 %
	68
	72
	75
	71,3
	72
	74,7
	104,7
	100,0
	99,6
	

	*Подпрограмма 1«Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического благополучия в образовательных учреждениях Усольского района  в 2014-2017 годах» 
	

	1
	Уровень производственного  травматизма на 1000 работающих
	Слу-чаев
	0,5
	
	
	0
	
	
	100
	
	
	Производствен-ный травматизм  не зарегистрирован

	2
	Уровень профзаболеваний на 10000 работающих.
	Слу-чаев


	0
	
	
	0
	
	
	100
	
	
	Профессиональная заболеваемость не зарегистрирована

	3
	Количество рабочих мест, на  которых проведена специальная оценка условий труда
	ед.
	95
	
	
	45
	
	
	47,3
	
	
	Целевой показатель достигнут не в полном объеме

	**Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно – гигиенического режима в учреждениях культуры Усольского района на 2014-2017 годы» 
	

	1
	Уровень прохождения работниками периодических медицинских осмотров.
	%


	40
	60
	
	12
	60
	
	30
	100
	
	

	2
	Количество аттестованных рабочих мест по условиям труда и рабочих мест, на  которых проведена специальная оценка условий труда.
	ед.
	30
	45
	
	10
	10
	
	33,3
	22,2
	
	Мероприятие не проводилось из-за отсутствия финансирования

( 10 рабочих мест аттестованы в 2013г- срок действия   документов 5 лет)

	3
	Количество руководителей и специалистов учреждений, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда.
	Чел. 
	30
	30
	
	7
	11
	
	23,3
	36,6
	
	

	4
	Уровень производственного травматизма.
	%
	0
	0
	
	0
	0
	
	100
	100
	
	

	5
	Уровень профзаболеваний.
	%
	0
	0
	
	0
	0
	
	100
	100
	
	

	6
	Количество работников, получивших допуск к эксплуатации энергоустановок.
	Чел.
	8*
	6***
	
	4
	6
	
	50
	100
	
	***Показатель достигнут. Произошло сокращение численности штата 

	7
	Количество учреждений, оснащённых периодическими и другими изданиями по охране труда.
	Ед..
	15
	15
	
	0
	15
	
	0
	100
	
	

	Подпрограмма 3 «Улучшение условий и охраны труда, обеспечению санитарно-гигиенического благополучия в администрации         муниципального района  Усольского районного       муниципального образования на 2014-2016 годы»



	
	Уровень производственного  травматизма на 1000 работающих
	Слу-чаев
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	100
	100
	100
	

	
	Уровень  профессиональной заболеваемости на 10000 работающих
	Слу-чаев


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	100
	100
	100
	


*Подпрограмма действовала в 2014 году

**Подпрограмма действовала в 2014-2015 годах 
3.Перечень нереализованных или реализованных частично основных мероприятий и мероприятий (из числа предусмотренных к реализации в отчетном периоде) с указанием причин их реализации не в полном объеме, анализ факторов, повлиявших на их реализацию, анализ последствий не реализации основных мероприятий и мероприятий на реализацию муниципальной программы в целом
Подпрограмма 1 «Улучшение условий охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического благополучия в образовательных учреждениях Усольского района в 2014-2016 годах». 

Не реализованы основные мероприятия:

- «Приобретение спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств». На данное мероприятие средства не были запланированы. 
Невыполнение мероприятия может привести к увеличению уровня  производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
- «Приобретение специализированных журналов и бланков удостоверений по охране труда и правилам безопасности». На данное мероприятие средства не были запланированы;
- «Приобретение  алюминиевых вышек-тур с поворотными стойками, лестниц-стремянок для текущего  ремонта помещений образовательного учреждения». На данное мероприятие средства не были запланированы. 
Невыполнение мероприятия может привести к увеличению уровня производственного травматизма.
Подпрограмма 2.  «Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно – гигиенического режима в учреждениях культуры Усольского района на 2014-2016 годы»
Не реализованы основные мероприятия, причина -  дефицит финансов, средства на реализацию данных мероприятий не планировались. Отдельные мероприятия реализовались не в полном объеме за счет средств учреждений.
Перечень мероприятий: 
- Проведение  специальной оценки условий труда;
- Обучение и проверка знаний по охране труда  руководителей и специалистов учреждений  культуры;

- Обучение и проверка знаний машинистов котельных установок по эксплуатации тепловых узлов перед началом отопительного сезона (2014г.);

- Приобретение аптечек первой доврачебной помощи; 

- Приобретение спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты

- Приобретение наглядных пособий, журналов по охране труда;
- Приобретение аптечек первой доврачебной помощи.
Невыполнение мероприятий подпрограммы создало  риски возникновения производственного травматизма  и профессиональной заболеваемости.

Невыполнение мероприятий повлияло на достижение целевых показателей подпрограммы, отдельные  целевые показатели подпрограммы не достигнуты.
Необходимо финансирование для проведения специальной оценки условий труда, проведения обучения и проверки знаний по охране труда, обучения и проверки знаний машинистов котельных установок, приобретение спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты. 
Подпрограмма 3 «Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического благополучия в администрации  муниципального района Усольского районного муниципального образования на 2014-2016 годы»
Не реализованы основные мероприятия:
- «Приобретение аптечек для оказания первой доврачебной медицинской помощи пострадавшим на производстве». На данное мероприятие средства не были запланированы; 
- «Проведение диспансеризации (периодического медицинского осмотра)  работников». Данное мероприятие не проведено в 2014 году и 2016 году. В 2014 году финансирование не было запланировано из-за дефицита средств бюджета;  в 2016 году  запланированные средства  израсходованы на  погашение  кредиторской задолженности за  2015 год. 
На реализацию подпрограммы невыполнение мероприятий не повлияло.
Невыполнение мероприятий подпрограмм в целом на достижение целевых показателей Программы не повлияло. Целевые показатели достигнуты за счет  реализации комплекса мероприятий, проведенных организациями и предприятиями Усольского районного муниципального образования.
4.Анализ объема финансирования муниципальной программы «Улучшение  условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании  на 2014-2016 годы» за счет бюджета муниципального района Усольского районного муниципального образования

за 2014 -2016 годы 

	№

п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Предусмо-трено муниципальной программой в первона-чальной редакции, руб.
	Заложено в бюджет на финансирование мероприятий (кассовые расходы)
	Фактическое выполнение мероприятий (фактические расходы)

	
	
	
	руб.
	в % от предусмотренного муниципальной программой
	руб.
	%
	в т.ч. кредиторская задолженность за отчетный период, руб.

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6=ст.5/ст.2*100%
	7=ст.5/ст.3*100%
	8

	
	2014 год
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Основное  мероприятие:1

Снижение уровня  производственного травматизма


	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Организация и проведение  районных конкурсов по охране труда
	30 000,0
	30 000,0
	100
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Проведение работы по  обеспечению участия организаций района  в областном конкурсе по охране труда.


	500,0
	500,0
	100
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по основному мероприятию 1
	30 500,0
	30 500,0
	100
	0
	0
	0
	0

	2.
	Подпрограмма 1  «Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического благополучия в образовательных учреждениях Усольского района  в 2014-2016 годах»
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Проведение специальной оценки условий труда
	300 0000,0
	50 000,0
	16,6
	0
	0
	0
	45 805,0

	2.2
	Приобретение спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.


	300 000,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2..3
	Обучение руководителей и специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзных комитетов и членов комиссий по охране труда, правилам безопасности в специализированных учебных центрах
	150 000,0      
	24  700,0
	16,4
	0
	0
	0
	24 700,0

	2..4
	Приобретение специализированных журналов и бланков удостоверений по охране труда и правилам безопасности
	20 000,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2..5
	Приобретение  алюминиевых вышек –тур с поворотными стойками, лестниц-стремянок для текущего  ремонта помещений образовательного учреждения
	76 000,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2..6
	Приобретение и установка воздушных завес, элекро-бытовых приборов
	100 000
	44 300,0
	44,3
	44  200,0
	44,2
	99,8
	0

	2..7
	Выполнение санитарно-эпидемиологических требований к системе отопления (гидравлические испытания на прочность и плотность, промывка (продувка) системы отопления)
	0
	282 100,0
	0
	0
	0
	0
	281 100,0

	
	Итого по подпрограмме 1
	946 000,0
	401 100,0
	42,3
	44  200,0
	4,7
	11,02
	351 605,0

	3.
	Подпрограмма 2 «Улучшение условий охраны труда, обеспечение

санитарно – гигиенического режима в учреждениях

культуры Усольского района в 2014-2016 годах»
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Организация проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
	140 000,0
	43 000,0
	30,7
	42 000,0
	30,0
	97,0
	0

	3.2
	Приобретение спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств
	50 000,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3
	Приобретение аптечек первой доврачебной помощи
	38 000,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.4
	Проведение специальной оценки условий труда
	50 000,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.5
	Обучение и проверка знаний руководителей и специалистов учреждений по охране труда
	45 000,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.6
	Обучение и проверка знаний машинистов котельных установок по эксплуатации тепловых узлов перед началом отопительного сезона и  электромонтёров по эксплуатации электроустановок
	20 000,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.7
	Приобретение наглядных пособий, журналов по охране труда
	7 000,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по подпрограмме 2
	350 000,0
	43 000,0
	12,28
	42 000,0
	12,0
	97,0
	0

	4.
	Подпрограмма 3

«Улучшение условий и охраны труда, обеспечению санитарно-гигиенического благополучия в администрации         муниципального района  Усольского районного       муниципального образования на 2014-2016 годы»


	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Обучение  руководителей, специалистов, членов комиссии по охране труда  в специализированных учебных центрах


	12 000,0
	12 000,0
	100
	7500,0
	83,3
	62,5
	Договор на обучение  заключен по  более низкой цене, чем планировалось

	4.2
	 Приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обеззараживающих средств


	36 500,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.3
	Приобретение аптечек для оказания первой доврачебной медицинской помощи пострадавшим на производстве
	3 900,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.4
	Хозяйственное обеспечение служебных помещений в соответствии с санитарными и гигиеническими требованиями установленными действующим законодательством


	43 000,0
	43 080,0
	100,1
	43 080,0
	100
	100
	0

	
	Итого по подпрограмме 3
	95 400,0
	55 080,0
	57,7
	50 580,0
	53,0
	91,9
	0

	
	Всего по муниципальной программе за 2014 год
	1 421 900

	529 680,0
	37,2
	136 780,0
	9,6
	25,82
	351 605,0

	
	2015год 
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Основное  мероприятие:1

Снижение уровня  производственного травматизма


	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Организация и проведение  районных конкурсов по охране труда
	30 000,0
	30 000,0
	100
	13 500,0
	45,0
	45,0
	13 530,0

	1.2
	Проведение работы по  обеспечению участия организаций района  в областном конкурсе по охране труда.


	500,0
	500,0
	100
	0
	0
	0
	

	
	Итого по основному мероприятию 1
	30 500,0
	30 500,0
	100
	13 500,0
	44,26
	44,26
	13 530,0

	2.
	Подпрограмма 2 «Улучшение условий охраны труда, обеспечение

санитарно – гигиенического режима в учреждениях

культуры Усольского района в 2014-2016 годах»
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Организация проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
	34 400,0
	209 100,0
	607
	32 300,0
	93,8
	15,4
	159 139,0

	2.2
	Приобретение спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	Приобретение аптечек первой доврачебной помощи
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	Проведение специальной оценки условий труда
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	Обучение и проверка знаний руководителей и специалистов учреждений по охране труда
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	Обучение и проверка знаний машинистов котельных установок по эксплуатации тепловых узлов перед началом отопительного сезона и  электромонтёров по эксплуатации электроустановок
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	Приобретение наглядных пособий, журналов по охране труда
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	Итого по подпрограмме 2
	34 400,0
	209 100,0
	607
	32 300,0
	93,8
	15,4
	159 139,0

	3.
	Подпрограмма 3

«Улучшение условий и охраны труда, обеспечению санитарно-гигиенического благополучия в администрации         муниципального района  Усольского районного       муниципального образования на 2014-2016 годы»


	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Обучение  руководителей, специалистов, членов комиссии по охране труда  в специализированных учебных центрах


	9 000,0
	9 000,0
	100
	0
	0
	0
	Мероприятие проведено за счет внепрограммных средств 

	3.2
	Хозяйственное обеспечение служебных помещений в соответствии с санитарными и гигиеническими требованиями установленными действующим законодательством


	46 500,0
	46 500,0
	100
	46 500,0
	100
	100
	0

	3.3
	Проведение диспансеризации (периодического медицинского осмотра)   работников 
	163 150,0
	363 150,0
	222,7
	144 800,0
	87,49
	39,87
	166 897,42

	
	Итого по подпрограмме 3
	218 650
	418 650,0
	191,4
	191 300,0
	46,8
	46,8
	0

	
	Всего по муниципальной программе за 2015 год
	283 550,0
	658 250,0
	100
	237,1
	83,61
	36,8
	339 566,0

	
	2016г.
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Основное  мероприятие:1

Снижение уровня  производственного травматизма


	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Организация и проведение  районных конкурсов по охране труда
	30 000,0
	30 000,0
	100
	30 000,0
	100
	100
	0

	1.2
	Проведение работы по  обеспечению участия организаций района  в областном конкурсе по охране труда.


	500,0
	500,0
	100
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по основному мероприятию 1
	30 500,0
	30 500,0
	100
	30 000,0
	98,3
	98,3
	0

	2.
	Подпрограмма 3

«Улучшение условий и охраны труда, обеспечению санитарно-гигиенического благополучия в администрации         муниципального района  Усольского районного       муниципального образования на 2014-2016 годы»


	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Обучение  руководителей, специалистов, членов комиссии по охране труда  в специализированных учебных центрах


	9 000,0
	9 000,0
	100
	5000,0
	55,5
	55,5
	Договор на обучение  заключен по  более низкой цене, чем планировалось

	2.2
	Приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обеззараживающих средств


	1 900,0
	1 900,0
	100
	1 900,0
	100
	100
	0

	2.3
	Хозяйственное обеспечение служебных помещений в соответствии с санитарными и гигиеническими требованиями установленными действующим законодательством


	44 600,0
	44 600,0
	100
	44 600,0
	100
	100
	0

	2.4
	Проведение диспансеризации (периодического медицинского осмотра) работников
	254 000,0
	172 000,0
	67,7
	166 897,0
	65,7
	97
	погашена кредиторская задолженность за 2015 г.

	
	Итого по подпрограмме 3
	309 500,0
	227 500,0
	100
	218 397,0
	70,6
	95,9
	0

	
	Всего по муниципальной программе за 2016 год
	340 000,0
	258 000,0
	100
	248 397,0
	73,0
	96,3
	

	
	Итого по муниципальной программе за  2014-2016 годы
	2 045 450,0
	1 445 930,0
	100
	627 307,0
	30,66
	43,38
	691 172,0


Справочно
	№ 

п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Объем финансирования, тыс.руб.

	
	
	федеральный бюджет
	бюджет Иркутской области
	бюджет муниципального района
	другие источники

	
	
	план на год
	факт
	план на год
	факт
	план на год
	факт
	план на год
	факт

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	2014 год
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Основное  мероприятие:1

Снижение уровня  производственного травматизма


	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	1.1
	Организация и проведение  районных конкурсов по охране труда
	0
	0
	0
	0
	30,0
	0
	0
	0

	1.2
	Проведение работы по  обеспечению участия организаций района  в областном конкурсе по охране труда.


	0
	0
	0
	0
	0,5
	0
	0
	0

	
	Итого по основному мероприятию 1
	0
	0
	0
	0
	30,5
	0
	0
	0

	2.
	Подпрограмма 1  «Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического благополучия в образовательных учреждениях Усольского района  в 2014-2016 годах»
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Проведение специальной оценки условий труда
	0
	0
	0
	0
	50,0
	0
	0
	0

	2.2
	Приобретение спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2..3
	Обучение руководителей и специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзных комитетов и членов комиссий по охране труда, правилам безопасности в специализированных учебных центрах
	0
	0
	0
	0
	24,7
	0
	0
	0

	2..4
	Приобретение специализированных журналов и бланков достоверений по охране труда и правилам безопасности
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2..5
	Приобретение  алюминиевых вышек –тур с поворотными стойками, лестниц-стремянок для текущего  ремонта помещений образовательного учреждения
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2..6
	Приобретение и установка воздушных завес, элекро-бытовых приборов
	0
	0
	0
	0
	44,3
	44,2
	0
	0

	2.7
	Выполнение санитарно-эпидемиологических требований к системе отопления (гидравлические испытания на прочность и плотность, промывка (продувка) системы отопления)
	0
	0
	0
	0
	282,1
	0
	0
	0

	
	Итого по подпрограмме 1
	0
	0
	0
	0
	401,1
	44,2
	0
	0

	3.
	Подпрограмма 2 «Улучшение условий охраны труда, обеспечение

санитарно – гигиенического режима в учреждениях

культуры Усольского района в 2014-2016 годах»
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	3.1.
	Организация проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
	0
	0
	0
	0
	43,0
	42,0
	0
	0

	3.2
	Приобретение спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Приобретение аптечек первой доврачебной помощи
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	Проведение специальной оценки условий труда
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Обучение и проверка знаний руководителей и специалистов учреждений по охране труда
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.6
	Обучение и проверка знаний машинистов котельных установок по эксплуатации тепловых узлов перед началом отопительного сезона и  электромонтёров по эксплуатации электроустановок
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.7
	Приобретение наглядных пособий, журналов по охране труда
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по подпрограмме 2
	0
	0
	0
	0
	43,0
	42,0
	0
	0

	4.
	Подпрограмма 3

«Улучшение условий и охраны труда, обеспечению санитарно-гигиенического благополучия в администрации         муниципального района  Усольского районного       муниципального образования на 2014-2016 годы»


	
	
	
	
	
	
	0
	0

	4.1
	Обучение  руководителей, специалистов, членов комиссии по охране труда  в специализированных учебных центрах


	0
	0
	0
	0
	12,0
	7,5
	0
	0

	4.2
	Хозяйственное обеспечение служебных помещений в соответствии с санитарными и гигиеническими требованиями установленными действующим законодательством


	0
	0
	0
	0
	43, 080
	43, 080
	0
	0

	4.3
	Проведение диспансеризации (периодического медицинского осмотра) муниципальных служащих
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по подпрограмме 3
	0
	0
	0
	0
	55, 080
	50,5 80
	0
	0

	
	Всего по муниципальной программе
	
	529
	0
	
	529, 680
	136,780
	0
	0

	
	2015 год
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Основное  мероприятие:1

Снижение уровня  производственного травматизма


	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Организация и проведение  районных конкурсов по охране труда
	0
	0
	0
	0
	30,0
	13,53
	0
	0

	1.2
	Проведение работы по  обеспечению участия организаций района  в областном конкурсе по охране труда.


	0
	0
	0
	0
	0,5
	0
	0
	4

	2.
	Подпрограмма 2 «Улучшение условий охраны труда, обеспечение

санитарно – гигиенического режима в учреждениях

культуры Усольского района в 2014-2016 годах»
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Организация проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
	0
	0
	0
	0
	209,1
	32,3
	0
	0

	3.2
	Приобретение спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств
	
	
	
	
	
	
	
	47,0

	3.3
	Приобретение аптечек первой доврачебной помощи
	
	
	
	
	
	
	
	4,5

	3.4
	Проведение специальной оценки условий труда
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Обучение и проверка знаний руководителей и специалистов учреждений по охране труда
	
	
	
	
	
	
	
	27,5

	3.6
	Обучение и проверка знаний машинистов котельных установок по эксплуатации тепловых узлов перед началом отопительного сезона и  электромонтёров по эксплуатации электроустановок
	
	
	
	
	
	
	
	12,0

	3.7
	Приобретение наглядных пособий, журналов по охране труда
	
	
	
	
	
	
	
	2,5

	
	Итого по подпрограмме 2
	0
	0
	0
	0
	209,1
	32,3
	0
	97,5

	4.
	Подпрограмма 3

«Улучшение условий и охраны труда, обеспечению санитарно-гигиенического благополучия в администрации         муниципального района  Усольского районного       муниципального образования на 2014-2016 годы»


	
	
	
	
	
	
	0
	0

	4.1
	Обучение  руководителей, специалистов, членов комиссии по охране труда  в специализированных учебных центрах


	0
	0
	0
	0
	9,0
	0
	0
	0

	4.2
	Хозяйственное обеспечение служебных помещений в соответствии с санитарными и гигиеническими требованиями установленными действующим законодательством


	0
	0
	0
	0
	46,5
	46,5
	0
	0

	4.3
	Проведение диспансеризации (периодического медицинского осмотра) муниципальных служащих
	0
	0
	0
	0
	363,15
	144,8
	0
	0

	
	Итого по подпрограмме 3
	0
	0
	0
	0
	418,65
	191,3
	0
	0

	
	Всего по муниципальной программе
	0
	0
	0
	000
	658,25
	237,1
	0
	0

	
	2016год
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Основное  мероприятие:1

Снижение уровня  производственного травматизма


	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Организация и проведение  районных конкурсов по охране труда
	0
	0
	0
	0
	30,0
	30,0
	0
	0

	1.2
	Проведение работы по  обеспечению участия организаций района  в областном конкурсе по охране труда.


	0
	0
	0
	0
	0,5
	0
	0
	0

	2.
	Подпрограмма 3

«Улучшение условий и охраны труда, обеспечению санитарно-гигиенического благополучия в администрации         муниципального района  Усольского районного       муниципального образования на 2014-2016 годы»


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Обучение  руководителей, специалистов, членов комиссии по охране труда  в специализированных учебных центрах


	0
	0
	0
	0
	9,0
	5
	0
	0

	2.2
	Приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обеззараживающих средств


	0
	0
	0
	0
	1,9
	1,9
	0
	0

	2.3
	Хозяйственное обеспечение служебных помещений в соответствии с санитарными и гигиеническими требованиями установленными действующим законодательством


	0
	0
	0
	0
	44,6
	44,6
	0
	0

	2.4
	Проведение диспансеризации (периодического медицинского осмотра) муниципальных служащих
	0
	0
	0
	0
	172,0
	166,897
	0
	0

	
	Итого по подпрограмме 3
	0
	0
	0
	0
	227,5
	218,397
	0
	0

	
	Всего по муниципальной программе
	0
	0
	0
	
	258,0
	248,397
	0
	0

	
	Итого по муниципальной программе
	
	
	
	
	1445,930
	627,307
	
	97,5


5.Информация о внесенных в муниципальную программу изменениях, с обоснованием изменений и указанием реквизитов соответствующих муниципальных правовых актов Усольского районного муниципального образования.

В муниципальную программу в период 2014-2016 годов были внесены следующие изменения:

- изменение в наименование  основного мероприятия   подпрограммы 1«Улучшение условий охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического благополучия в образовательных учреждениях Усольского района в 2014-2016 годах» (постановление администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования от  16.05.2014 г.  № 671 «О внесении изменений в  муниципальную  программу «Улучшение условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании  на 2014-2016 годы»);
- приведение в соответствие с нормами  федерального законодательства и  введение дополнительных мероприятий в подпрограмму 1 «Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического благополучия в образовательных учреждениях Усольского района  в 2014-2016 годах» и подпрограмму 3 «Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического благополучия в администрации         муниципального района Усольского районного муниципального образования на 2014-2016 годы» (постановление администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования от 14.07.2014г. № 927 «О внесении изменений в  муниципальную  программу «Улучшение условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании  на 2014-2016 годы»);
- перераспределение финансирования на мероприятия подпрограммы 1 «Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического благополучия в образовательных учреждениях Усольского района  в 2014-2016 годах» (постановление администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования от 22.08.2014г.  № 1171 «О внесении изменений в  муниципальную  программу «Улучшение условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании  на 2014-2016 годы»);

- изменение мероприятий муниципальной программы  в соответствие с нормами федерального законодательства (постановление администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования от 29.08.2014г. № 1189 «О внесении изменений в муниципальную  программу «Улучшение условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании  на 2014-2016 годы);

- изменение мероприятий муниципальной программы (постановление администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования от  22.09.2014г. № 1281 «О внесении изменений в муниципальную  программу «Улучшение условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании на 2014-2016 годы»);

- продление срока действия  на 2017 год (постановление администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования от 10.10.2014г. № 1350 «О продлении срока действия муниципальной программы «Улучшение  условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании  на 2014-2016 годы» на 2017 год»);
                                                  

- перераспределение финансирования на мероприятия муниципальной программы (постановление администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования от 12.11.2014г. № 1469 «О внесении изменений в  муниципальную  программу «Улучшение условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании  на 2014-2017 годы»);
- перераспределение финансирования на мероприятия (постановление администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования от 27.02.2015г. № 223 «О внесении изменений в муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании на 2014-2017 годы»);

- исключение из Программы подпрограммы 1 «Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического благополучия в образовательных учреждениях Усольского района  в 2014-2017 годах» в связи с созданием новой муниципальной программы  «Развитие инфраструктуры и обеспечение комплексных мер противодействия чрезвычайным ситуациям в образовательных учреждениях Усольского района» (постановление администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования от10.04.2015г. № 317 «О внесении изменений в  муниципальную  программу «Улучшение условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании  на 2014-2017 годы»);

- изменения в мероприятия муниципальной программы (постановление администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования от 17.07.2015г. №421 «О внесении изменений в  муниципальную  программу «Улучшение условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании  на 2014-2017 годы»);

-  изменение сумм финансирования, в связи  с  тем, что подпрограмма 2  «Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно – гигиенического режима в учреждениях культуры Усольского района на 2014-2016 годы»  исключена из Программы  в связи с  созданием  муниципальной программы «Развитие культуры Усольского районного муниципального образования» на 2016-2018 годы», продления срока действия муниципальной программы  на 2018 год (постановление администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования от16.10.2015г. № 501 «О внесении изменений в муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании на 2014-2017 годы»);

- изменение сумм финансирования на мероприятия  муниципальной программы в связи  продлением срока действия муниципальной программы  на 2018 год (постановление администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования от 11.10.2016г. № 278 «О внесении изменений в муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании на 2014-2018 годы»).
6.Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы
Согласно постановлению администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования от 24.01.2017 года № 25 муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании на 2014-2018 годы» считается утратившей силу.
Начальник управления 

экономического развития

и прогнозирования 
Ю.Ю. Храпова

