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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

муниципального района

Усольского районного муниципального образования

ПРОТОКОЛ № 1
 совещания по вопросам неформальной занятости  
«6» мая 2015 года
	ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ:
	

	Первый заместитель мэра по социально – экономическим вопросам
	Дубенкова 

Ирина Михайловна

	СЕКРЕТАРЬ:
	

	Ведущий специалист отдела экономической политики УЭРиП администрации МР УРМО
	Алексеева 

Анна Олеговна

	ПРИСУТСВОВАЛИ:
	

	Помощник прокурора города Усолье – Сибирское 
	Зеленский 

Денис Евгеньевич

	Директор ОГКУ ЦЗН города Усолье – Сибирское 
	Сидорова 
Иноида Михайловна

	Начальник отдела камеральных проверок №2 по налогоплательщикам – индивидуальным предпринимателям МИФНС №18 по Иркутской области
	Шигобаева 
Светлана Константиновна

	Зам. начальника отдела персонального учета Управления Пенсионного фонда РФ в городе Усолье – Сибирское и Усольском районе
	Губанов 

Александр Александрович

	Начальник управления экономического развития и прогнозирования администрации МР УРМО
	Храпова 
Юлия Юрьевна

	Начальник отдела по правовой работе администрации МР УРМО
	Ткачева 

Татьяна Борисовна

	Начальник отдела по содействию развитию предпринимательства управления экономического развития и прогнозирования администрации МР УРМО
	Матвеева 

Ольга Викторовна


Обсудив вопрос повестки:
1. О совместной работе по снижению неформальной занятости и подготовки плана действий по достижению контрольных показателей снижения неформальной занятости в Усольском районном муниципальном образовании
________________________________________________________________
(Дубенкова И.М., Зеленский Д.Е., Сидорова И.М. Шигобаева С.К., 

Храпова Ю.Ю., Губанов А.А., Матвеева О.В., Ткачева Т.Б.)
РЕШИЛИ:

1. Принять информацию к сведению.

2. Государственной инспекции труда в Иркутской области и прокуратуре города Усолье – Сибирское рекомендовать обеспечивать органы местного самоуправления информацией, о работодателях Усольского района, допускающих нарушения трудового законодательства в части выплаты заработной платы и официального трудоустройства работников.
Срок исполнения: по мере поступления жалоб.
3. Управлению Пенсионного фонда РФ в г. Усолье-Сибирское и Усольском районе рекомендовать представлять в межведомственную комиссию по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд списки страхователей-должников.
Срок исполнения: ежеквартально.

4. Межрайонной ИФНС России № 18 по Иркутской области рекомендовать:

– представлять в межведомственную комиссию по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд списки работодателей, у которых отсутствует уплата НДФЛ по работникам;
– представлять в межведомственную комиссию по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд списки плательщиков страховых взносов, выплачивающих заработную плату ниже минимального размера оплаты труда и среднеотраслевого уровня.
Срок исполнения: ежеквартально.

5. ОГКУ ЦЗН города Усолье – Сибирское рекомендовать:

– проводить мониторинг вакансий, заявленных работодателями в службу занятости и закрытых в течение последних 2 месяцев. Данные мониторинга представлять в межведомственную комиссию по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд.
Срок исполнения: ежеквартально.

– проводить разъяснительную и просветительскую работу по легализации трудовых отношений и заработной платы в рамках проводимых ярмарок вакансий.
Срок исполнения: по мере проведения ярмарок вакансий.

- проводить мониторинг неформального рынка труда в разрезе муниципальных образований УРМО.
Срок исполнения: постоянно.
6. Администрации МР УРМО рекомендовать в рамках работы межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд совместно с Государственной инспекцией труда, прокуратурой, Управлением пенсионного фонда, налоговой службой и центром занятости, организовать взаимодействие по снижению неформальной занятости, росту налоговых поступлений и страховых взносов по следующим направлениям:
– проводить мониторинг организаций всех форм собственности, имеющих задолженность по уплате страховых взносов;

– участвовать в совместных мероприятиях по выявлению фактов неформальной занятости и выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда в организациях Усольского района;
– заслушивать недобросовестных работодателей на заседаниях межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд.
Срок исполнения: ежемесячно.

– направлять в Государственную инспекцию труда Иркутской области сведения о фактах неофициального трудоустройства работников, выплаты заработной платы ниже МРОТ, наличия просроченной задолженности по заработной плате, задолженности по налогам и страховым взносам во внебюджетные фонды, выявленных в ходе осуществления мероприятий в пределах представленных полномочий. 
Срок исполнения: по мере выявления.
– при предоставлении государственной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства учитывать наличие официальных отношений с работниками и отсутствие задолженности по уплате НДФЛ и страховых взносов во внебюджетные фонды;

– информировать руководителей хозяйствующих субъектов, использующих труд наемных работников, о последствиях не оформления трудовых отношений и использования «серых» и «черных» схем выплаты заработной платы;

– размещать публикации о негативных последствиях сокрытия фактической заработной платы, работе органов местного самоуправления по легализации неформального рынка труда в средствах массовой информации и на официальном сайте;
– оказывать в пределах предоставленных полномочий методическую помощь, проводить разъяснительную работу с работодателями и работниками по вопросам соблюдения трудового законодательства в части оформления трудовых отношений и оплаты труда.
Срок исполнения: постоянно.
– проводить мониторинг выявленных граждан, с которыми не заключены трудовые договоры в организациях Усольского района и направление соответствующей информации в министерство труда и занятости Иркутской области;
– проводить мониторинг достижения контрольных показателей по снижению неформальной занятости.
Срок исполнения: ежедекадно до 9, 19, 29 числа. 
– комитету финансов выявлять обособленные подразделения юридических лиц, осуществляющих деятельность на территории Усольского районного муниципального образования, без регистрации в налоговом органе.
Срок исполнения: постоянно.
7. Главам городских (сельских) поселений Усольского районного муниципального образования рекомендовать:

– сформировать списки работодателей:

· с уровнем оплаты труда ниже установленного законодательством РФ минимального размера оплаты труда;
· использующих труд работников без оформления трудовых отношений;
· имеющих задолженность по выплате заработной платы.
Срок исполнения: до 30 мая 2015 года.
– сформировать план – график проведения мероприятий в 2015 году с работодателями, осуществляющими деятельность на территории муниципального образования, по вопросам легализации трудовых отношений, а также последствиях не оформления трудовых отношений и использования «серых» и «черных» схем выплаты заработной платы, включающие проведение совещаний, круглых столов, семинаров и т.д.
Срок исполнения: до 25 мая 2015 года.
– взаимодействовать с работодателями в рамках работы районных Советов по развитию малого и среднего предпринимательства по вопросам уплаты страховых взносов, последствий выплаты «серой» заработной платы и т.д.

– вести индивидуальный пофамильный учет работников, выявленных в ходе работы по снижению неформальной занятости, и учет трудовых договоров, заключенных с данными работниками;
– организовать работу «горячей линии» по вопросам легализации заработной платы и трудовых отношений;
– направлять информацию о выявленных фактах использования труда без оформления трудовых отношений или выплаты заработной платы в «конвертах» от работников, профсоюзов и иных лиц в межведомственную комиссию по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд
Срок исполнения: постоянно.

	Первый заместитель мэра по социально-экономическим вопросам
	И.М. Дубенкова
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