 Пояснительная записка к отчету за 2014 год
о  реализации мероприятий  муниципальной программы  «Улучшение условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании на 2014-2016 г.г.»

     Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании на 2014-2016г.г.» утверждена постановлением администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования  № 2330 от 27.12.2013 года

     Цель муниципальной программы - повышение уровня  соответствия   условий труда на предприятиях и в  организациях Усольского районного муниципального образования государственным требованиям.  
     Условием  достижения цели программы  является решение  следующей задачи: снижение уровня  профессиональных рисков на предприятиях и в  организациях Усольского районного муниципального образования. 
     Программа состоит из следующих подпрограмм:

1.«Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического благополучия в образовательных учреждениях Усольского района  в 2014-2016 годах».
2. «Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно – гигиенического режима в учреждениях культуры Усольского района на 2014-2016 годы».

3. «Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического благополучия в администрации  муниципального района Усольского районного муниципального образования на 2014-2016 годы»

     При выполнении  программных мероприятий в 2014 году  ожидаются  следующие конечные результаты:
1. Сохранение уровня производственного травматизма (коэффициента частоты- Кч)  до 0,6 случаев  на 1000 работающих.  

2. Сохранение  уровня профессиональной заболеваемости (Коэффициента профессиональной заболеваемости (Кпз)  до 1,14 случая   на 10 000 работающих.

3.  Увеличение  количества аттестованных рабочих мест по условиям труда и рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда» с 1612  до 1820. 

4. Увеличение уровня прохождения работниками  периодических медицинских осмотров на 10 %
     В целях снижения уровня производственного травматизма, профилактики профессиональных заболеваний в рамках реализации муниципальной  программы проведены следующие мероприятия: 
1.Организация работы районной  межведомственной комиссии по охране труда -   проведено 4 заседания комиссии,  в том числе 2 расширенных с приглашением специалистов по охране труда, рассмотрено 18  вопросов. Наиболее важными и обсуждаемыми были вопросы, связанные со снижением  уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшением условий и охраны труда, заслушаны  руководители    4 организаций (ФГУП «Буретское», ООО УК «Саяны», ИП Семенова А.С., ОАО «Усольестройматериалы»), допустивших  производственный травматизм и грубые нарушения законодательства   в сфере охраны труда.    
2. Проведение семинаров,  совещаний, круглых столов, консультаций по вопросам охраны труда для организаций Усольского районного муниципального образовании - проведены   следующие   семинары: 2  информационно - разъяснительных семинара по теме: «Переход от аттестации рабочих мест к  специальной оценке условий труда»;  семинар- совещание  по  разработке коллективного договора и оформлению документов  для проведения уведомительной регистрации коллективного договора в соответствии с регламентом по предоставлению государственной услуги «Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров» (особое внимание было уделено подготовке раздела «Улучшение условий и охраны труда»);  совещание,  посвященное Всемирному дню охраны труда.   Организованы  выставки   и презентации  продукции предприятий  ГК  «Востоксервис», ООО ПКФ «Ревтруд». Проведены  103 консультации  по вопросам охраны труда.
3. Содействие по осуществлению частичного финансирования  предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в рамках обязательного  социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости - средствами ФСС для проведения данных мероприятий воспользовались 10  организаций и предприятий  района, общая сумма  освоенных  средств составила  7 млн. 50 тыс. рублей.

4. Активизация деятельности по проведению в организациях специальной оценки условий труда - проводилась  информационно-разъяснительная работа,  в т. числе организовано 2  тематических совещания с приглашением специалистов обучающих организаций и организаций, оказывающих услуги по проведению специальной оценки условий труда;  подготовлен реестр организаций, имеющих право оказывать услуги в сфере охраны труда,  который размещен на официальном  сайте администрации муниципального района Усольского районного  муниципального образования в сети «Интернет». Всего по состоянию на 01.01.2015г.  аттестовано по условиям труда и проведена  специальная оценка условий труда на 1813 рабочих местах, на которых занято 4195 работающих.  

5. Организация  и проведение   районного конкура по охране труда- проведен конкурс «Лучший специалист по охране труда Усольского района», в нем   приняло  участие 12 специалистов по охране труда. Победители конкурса  определены, награждение будет проведено  в апреле  2015 года.  

 6. Проведение работы по  обеспечению участия организаций района  в конкурсе на  лучшую  организацию  работы по охране труда  в  Иркутской области - в конкурсе приняли участие  13 предприятий и организации района. 
7. Участие  в совместных проверках  по соблюдению законодательства в области охраны труда- принято участие  в  2 совместных   с  Государственной инспекцией труда    в Иркутской области  проверках    по  соблюдению требований охраны труда -  ООО «Паллада»,  потребительское общество  «Усольский совхозрабкооп».  В результате проверок были выявлены 9 нарушений  трудового законодательства. В настоящее время   все  нарушения законодательства   устранены. 
8.Обновление   методической базы  в соответствии с действующим законодательством об охране труда, разработка   муниципальных правовых актов- нормативная  база обновлялась, разработано  11 муниципальных правовых актов.
     В средствах массовой информации  и на официальном сайте администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования в сети «Интернет» в разделе «Охрана труда» размещена  информация  по вопросам охраны труда. Всего было размещено    29  информационных материалов, в том числе: информации о проведенных  заседаниях МВК по охране труда,  совещаниях со специалистами по охране труда, днях охраны труда в организациях Усольского района; о состоянии условий и охраны труда на предприятиях и в организациях Усольского района за 2013 год и 9 месяцев 2014 года;  все принятые  администрацией муниципального района  Усольского районного муниципального образования нормативные правовые акты по вопросам охраны труда (всего 11); объявления о проведении обучения по охране труда и  о  проводимых конкурсах.
  Выполнение мероприятий по подпрограммам.
     Подпрограмма 1«Улучшение условий охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического благополучия в образовательных учреждениях Усольского района в 2014-2016 годах». 
Проведены мероприятия:
1.Обучены по охране труда 6 руководителей и специалистов (планировалось  30  человек) -  финансирование не  проведено - кредиторская задолженность 24 700 руб. 
2.Приобретены и установлены электро-бытовые приборы, воздушные завесы в МОУ Тайтурская СОШ.

3. Специальная оценка условий труда - проведена в МОУ ДДМШВ «Тайтурская школа-детский сад №19» - 45 рабочих мест, мероприятие не оплачено, образовалась кредиторская задолженность на сумму 45 805 руб.
3.Выполнены санитарно-эпидемилогические требования к системе отопления (продувка систем отопления) в 16  учреждениях образования (финансирование  данного  мероприятия не   проведено образовалась кредиторская задолженность в размере  282 тыс. рублей)

     Подпрограмма 2.  «Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно – гигиенического режима в учреждениях культуры Усольского района на 2014-2016 годы»
Проведены мероприятия:
1. Проведены обязательные предварительные периодические медицинские осмотры -17 человек  (планировалось  52  человека)
2. Обучены по охране труда   7 человек - проведено за счет иных средств, (планировалось 14).

3. Проведена проверка  знаний машинистов котельных установок – 4 человека - за счет иных источников  финансирования (планировалось 8 человек).
     Подпрограмма 3 «Улучшение условий и охраны труда, обеспечению санитарно-гигиенического благополучия в администрации         муниципального района  Усольского районного муниципального образования на 2014-2016 годы»
Проведены мероприятия:
1. Обучены по охране труда 4 руководителя  и специалиста. 
2.  Проведено хозяйственное обеспечение служебных помещений в соответствии с санитарными и гигиеническими требованиями. 

      Объемы и источники финансирования – общий объем средств, необходимый для реализации Программы  в 2014 году составил 529,28 тыс. рублей- местный бюджет, фактическое финансирование составило129,26 тыс. рублей, что составило 24,4%.

       Анализ показателей    результативности    муниципальной     программы, достигнутых за 2014 год приведен в таблице  1- все показатели  в целом по  муниципальной программе достигнуты за счет внебюджетных   предприятий и организаций  района.
     Проблемы: из-за недостатка  финансирования  не проводилась  специальная оценка условий труда в учреждениях культуры, не приобретались СИЗ в учреждениях образования, культуры, администрации МР УРМО; не обеспечивались аптечками для оказания первой доврачебной помощи учреждения  культуры, администрации МР УРМО; не в полном объеме проведено обучение по вопросам охраны труда  в учреждениях образования и культуры, проведение  обязательных периодических медицинских осмотров в учреждениях  культуры. Необходимо  в полном  объеме осуществлять финансирование мероприятий  в бюджетных учреждениях.

таблица  1

Анализ показателей результативности муниципальной программы,

достигнутых за 2014 год
	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Значение показателя результативности
	Отклонение
	Пояснения по достигнутым значениям

	
	
	
	план на год
	факт
	-/+  
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Показатель результативности 
	
	
	
	
	
	

	1
	 Уровень производственного травматизма  на 1000 работающих 

	 случаев
	0,6
	0,47
	0,13
	127,5
	Целевой  показатель достигнут

	2
	Уровень профессиональной заболеваемости на 10000 работающих 

	случаев
	1,14
	0
	100
	
	Целевой  показатель достигнут

	3
	Количество аттестованных рабочих мест по условиям труда и рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда»;


	Кол-во
 рабочих  мест
	1820
	1813
	-7
	99,6
	Целевой  показатель достигнут

(за счет внебюджетных организаций)

	4
	Уровень прохождения работниками  периодических медицинских осмотров
	%
	68
	71,3
	3,3
	104,4
	Целевой  показа тель достигнут (за счет внебюджетных организаций)


	
                                                                                             Приложение 2    
  

	Анализ показателей результативности муниципальной программы,

достигнутых за 2014 год 

«Улучшение  условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании  на 2014-2017 годы»



	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Значение показателя результативности
	Отклонение
	Пояснения по достигнутым значениям

	
	
	
	план на год
	факт
	-/+  
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Показатель результативности 
	
	
	
	
	
	

	1
	 Уровень производственного травматизма  на 1000 работающих 
	 случаев
	0,6
	0,47
	0,13
	127,5
	Целевой  показатель достигнут

	2
	Уровень профессиональной заболеваемости на 10000 работающих 
	случаев
	1,14
	0
	100
	
	Целевой  показатель достигнут

	3
	Количество аттестованных рабочих мест по условиям труда и рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда»;
	Кол-во
 рабочих  мест
	1820
	1813
	-7
	99,6
	Целевой  показатель достигнут

	4
	Уровень прохождения работниками  периодических медицинских осмотров
	%
	68
	71,3
	3,3
	104,4
	Целевой  показатель достигнут

	Подпрограмма 1«Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического благополучия в образовательных учреждениях Усольского района  в 2014-2017 годах»

	1
	Уровень производственного  травматизма на 1000 работающих.
	Случаев

на 1000 работающих.
	0,5
	0
	0
	0
	Целевой показатель достигнут

	
	Уровень профзаболеваний.
	Случаев   на

10 тыс. работающих.


	0
	0
	0
	0
	Целевой показатель достигнут

	
	Количество рабочих мест, аттестованных и рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда»
	Раб.мест.
	95
	45
	-50
	52,63
	Целевой показатель достигнут не в полном объеме

	Подпрограмма 2 «Улучшений условий и охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического режима в учреждениях культуры Усольского района на 2014-2017г.г.»

	1.
	Показатель результативности
 1.1. Уровень прохождения работниками периодических медицинских осмотров
	%
	40
	12
	12
	50
	Целевой показатель достигнут не в полном объеме, из-за недостатка денежных средств из районного бюджета

	2.
	1.2. Количество рабочих мест, аттестованных по условиям труда.
	шт.
	15
	0
	0
	15
	средства из районного бюджета не выделены

	3.
	1.3. Число руководителей и специалистов учреждений, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда.
	ед.
	24
	12
	12
	50
	Целевой показатель достигнут не в полном объеме, мероприятие проводилось за счет др. источников  финансирования,

средства из районного бюджета не выделены

	4.
	1.4. Уровень производственного травматизма.
	%
	0
	0
	0
	0
	Целевой показатель достигнут

	5.
	1.5.Уровень профзаболеваний.
	%
	0
	0
	0
	0
	Целевой показатель достигнут

	6.
	1.6. Число работников, получивших допуск к эксплуатации энергоустановок.
	чел.
	11
	11
	0
	100
	Целевой  показатель достигнут,

мероприятие проводилось за счет др. источников  финансирования, средства из районного бюджета не выделены

	7.
	1.7.Количество учреждений, оснащённых периодическими и другими изданиями по охране труда.
	шт.
	8
	0
	0
	0
	средства из районного бюджета не выделены

	Подпрограмма 3 «Улучшение условий и охраны труда, обеспечение санитарно-гигиенического благополучия в администрации  муниципального района Усольского районного муниципального образования на 2014-2017 годы»

	
	Уровень производственного травматизма. (случаев  на 1000 работающих.) 
	Случа- ев  на 1тыс.
Работаю-щих.  
	0
	0
	0
	100
	Целевой  показатель достигнут

	
	Уровень профзаболеваний.
	случаев   на 
10 тыс. работаю-щих
	0
	0
	0
	100
	Целевой  показатель достигнут


